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YenidenBiz aday havuzuna üniversite mezunu, 7 yıl ve üzeri iş 
tecrübesi olan, iş hayatına 6 ay ve üzeri ara vermiş kadınların 
özgeçmişleri kabul edilip değerlendirilmektedir.
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V İ Z Y O N U M U Z

Hedefimiz kurumsal iş tecrübesi olan kadın istihdamını artırarak 
iş hayatında çeşitlilik, esneklik ve verimlilik sağlamak, Türkiye’nin 
rekabet gücüne ve ekonomik gelişimine ivme kazandırmak

M İ S Y O N U M U Z

İş hayatına ara vermiş kadınların gelişimine katkıda bulunmak
ve güçlendirmek,

Aday havuzumuzu genişleterek daha fazla sayıda nitelikli kadına 
ulaşmak,

Kadınları işgücüne kazandırmak üzere değişen dünya düzeniyle 
uyumlu yeni çalışma modellerinde iş fırsatları yaratmak,

Çeşitli etkinlikler ve eğitimler düzenleyerek  adaylarımız için iş
ve sosyal ağ geliştirme olanakları yaratmak,

Esnek çalışma modellerinin uygulanması konusunda kurumları 
bilinçlendirmek,

Türkiye’nin önde gelen şirketlerinin yanı sıra KOBİ’ler, girişimciler, 
kâr amacı gütmeyen kurumlarda kadın istihdamını artırmak 
amacıyla bir sosyal sorumluluk platformu yaratmak,

"İş Hayatında Kadın" konusunda fikir önderliği ve benzer sosyal 
sorumluluk  kuruluşları ile işbirliği yapmak.

A D A Y L I K
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Değerli adaylarımız, sevgili destekçilerimiz,
2023 yılı içerisinde pek çok sevince ve zorluğa ortak olduk. 
2023 yılı, hem yıkıcı depremlerin yaralarını birlikte  sarmaya 
çalıştığımız hem de Cumhuriyet'imizin 100. Yılını kutlamanın 

haklı gururunu yaşadığımız yoğun duygularla ve sıkı bir
çalışma temposuyla geçen bir yıl oldu.

2023 yılına girerken büyük bir heyecanla Cumhuriyet’imizin 100. Yılında kadınların iş hayatına katılımını 
hızlandırmak ve hayatına dokunduğumuz kadınlarla geleceğe ilham olmak amacıyla 100. Yılda 1000 Kadın 
projesini başlattık. Proje kapsamında eğitim ve gelişim programları, mentorluk programları, speed network-
ing etkinlikleri, mülakat koçluğu ile işe dönüşe hazırlanmayı sağlarken, istihdam fırsatları yaratmak adına 
kurumlarla buluşmalar, staj/returnship ve YenidenBizFlex gibi farklı alanlarda çalıştık. Tüsiad ve Peryön’ün 
de kıymetli desteğiyle programımız için kapsamlı buluşmalar yaptık. Dünyadaki değişim paralelinde 
teknoloji eğitimlerimize özel önem verdik. Şubat ayında yaşadığımız deprem sonrası proje kapsamını 
genişlettik ve YenidenBaşla Deprem Destek Programı dahilinde, deprem bölgesinde 600’den fazla kadına 
birebir dokunarak onlar için değer yaratmayı hedefledik. Projemizi depremin de etkilerini göze alarak Şubat 
2024’e kadar uzattık. Şubat ayında yönetim organlarımız, gönüllülerimiz, destekçilerimizle birlikte kalpler-
imize dokunan bir Anıtkabir ziyareti ile projemizi sonuçlandırdık. Projemiz kapsamında yaklaşık 1700 tekil 

kadına ulaşmayı başardık. 

2023 yılında kadınların işe dönüşü alanında fikir önderliği kapsamında 8 Mart Dünya Kadınlar Günü  pro-
gramımızda “Hodri Meydan- Kadınlarla Ayağa Kalkıyoruz” dedik.  Kasım ayında  6. YenidenBiz Zirvesini, 
Harvard Business Review Stratejik ortaklığı ile “Fayda Yarat Fark At” teması kapsamında 50’ye yakın değer-

li fikir önderi konuşmacıyla başarıyla hayata geçirdik.  

Hem YenidenBiz hem kadın istihdamı üzerine çalışan tüm paydaşların katkısı ile el birliği ile çalışıyor olsak 
da  Türkiye’de 2023 kadının istihdama katılım oranı %35,8 ile hala 2022 OECD ortalaması olan %66’nın 
çok altında. 2023 yılı itibarı ile ortalama 600 binden fazla üniversite mezunu işsiz kadın var. Bu da bizlere 
her gün daha ne kadar çok yapılacak işimiz olduğunu daha çok gösteriyor. Önümüzdeki dönemde odağımız 

tüm paydaşlarla daha da koordineli çalışarak söylemden aksiyona geçişi hızlandırmak olacak.

İşe dönüşte önemli konulardan biri de adaylarımızın da aktif bir şekilde, istekle, yılmazlıkla sürecin içinde 
olmaya devam etmesi. Burada sürecin zaman zaman ne kadar zor olabileceğini  biliyoruz. Sizlerin yanın-

dayız.  Lütfen umutla iş hayatında aktif olmak için el kaldırmaya devam edin.

YenidenBiz Derneğimizin 10. Yılına girerken tüm adaylarımıza, gönüllülerimize, yönetim, denetim ve danış-
ma kurullarımıza, destekçi kurum ve sivil toplum örgütlerine bir kez daha teşekkür ediyorum.

İyi ki varsınız... Beraberce daha çok hazineyi iş hayatına kazandırmaya ve tutmaya devam edelim...   
Özlem Yeşildere

YenidenBiz Yönetim Kurulu Başkanı
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Çalışmalarına 2013 yılında bir platform olarak başlayan 
YenidenBiz, 2014 yılı sonundan beri faaliyetlerine dernek 
olarak devam etmektedir. İş hayatına altı ay ve üzeri süre 
ara vermiş, eğitimli ve deneyimli kadınları iş hayatına 
hazırlamayı ve farklı iş modelleriyle iş hayatına kazandır-
mayı amaçlayan YenidenBiz, bu konuda farkındalık yarat-
mak ve fikir önderliği yapmak suretiyle Türkiye’nin ekono-
mik gelişimine ivme kazandırmayı hedeflemektedir. 
YenidenBiz bir istihdam bürosu olmayıp, işe yerleştirme 
yapmaz. Adayların gelişimini desteklerken, diğer yandan 
da iş fırsatlarından haberdar olmalarını sağlamaktadır. 
Kurumlarda yetenekli ve deneyimli kadın adayların, 
işgücüne sağlayacağı artı değere yönelik farkındalığın 

artmasına katkıda bulunmaktadır.

YenidenBiz iş hayatına ara vermenin bir hak olduğu kadar, 
yeniden işe başlamanın da her kadının hakkı olduğunu ve 
desteklenmesi gerektiğini savunur. Türkiye’de kadın istih-
damının artmasını ve kadınların ekonomik büyümeye 
katkısını önemser. İş hayatına çeşitli sebeplerden ara 
vermiş ve geri dönmek isteyen kadınların buluşma adresi 
olarak, bu süreçteki adayların kendilerini geliştirip, işe 
başlama sürelerini kısaltarak, Türkiye’de kadın istih-
damını artırmayı ve böylelikle daha çok kadını iş hayatına 

kazandırmayı amaç edinmiştir.
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YenidenBiz Derneği
Yönetim Kurulu Başkanı

Özlem Yeşildere
Mey Diageo GMY

Yönetim Kurulu Başkanı

Arzu Ünal
VMLRY&R

CEO

Ayşe Güçlü Onur
EGON Zehnder Türkiye

Yönetim Kurulu Başkanı

Ayşegül Toker
Sabancı Üniversitesi

Yönetim Bilimleri Fakültesi
Dekanı

Banu İşçi Sezen
Yatırımcı

Yönetim Kurulu Üyesi
Danışman ve Mentor

Barış Fındık
CIO Pegasus

Berna Akyüz Öğüt
LC Waikiki Mağazacılık

Genel Müdürü

Damla Birol
Türk Tuborg

CEO

Fatih Uysal
Kariyer.net

CEO

Göknil Bigan
Giyi World

Kurucu

Gülfem Çakmakçı
Mentor, Executive Coach

Facilitator

Leyla Deliç
Global Head of Value 

Realization - Aon Business 
Services

Meltem Öztürk Kalender
ING Türkiye EVP/ CHRO

CEO

Merve Orkun
Neo Mali Müşavirlik ve 

Danışmanlık

Müge Yalçın
MY Executive 

Kurucusu

Özge Bulut MARAŞLI
Bağımsız Yön. Kurulu Üyesi, 

Yatırımcı, Danışman

Dr. Rıza Kadılar
EMCC Global Başkanı, 

Senior Executive, 
Mentor, Influencer, 

Eğitmen

Selen Kocabaş
Akiş GYO ve Multinet Up 

Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi & Stratejik 

Danışman 2 0 2 3

Çiğdem Kayalı
Microsoft CEMA
Director of Cyber 

Security

Çağla Gül Şenkardeş
DuruGörü Danışmanlık 

Kurucu
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Ayşe Çolak
Akzo Nobel Bağ.

YK üyesi

Didem Altop
2C Proje Evi Kurucu

Figen Tekin
FRM Sigorta Ortak

Filiz Demiröz
ACCA CEO

Kıvanç Emiroğlu
Dogma Alares 
Kurucu Ortak

Sertaç Yerlikaya
Source Collective

Kurucu Ortak

Zeynep Okuyan
EY Partner

YenidenBiz Derneği
Denetim Kurulu Başkanı

Gaye Şentürk
Deloitte Ortak

2 0 2 3
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Ahu Büyükkuşoğlu Serter
Fark Holding

Yönetim Kurulu Başkanı
F Plus Ventures

Arya Women Kurucu

Ayşegül İldeniz
Vestel Elektronik, Vestel 
Beyaz Eşya, Zorlu Enerji, 

Doğan Holding
Yönetim Kurulu Üyesi, 
TÜSİAD Silikon Vadisi 

Network Başkanı

Bekir Ağırdır
KONDA Araştırma ve 

Danışmanlık A.Ş. 
Yönetim Kurulu Üyesi

Burcu Çakın
MCC, ACPC, 

Coachzone Kurucu, 
CIYO ve ADLER 
Fakülte Lideri

Bülent Özcan
Dışişleri Bakanlığı 
AB Başkanlığı Mali 

İşbirliği ve Proje 
Uygulama Genel 

Müdürü

Can Kendi
McKinsey & Company 

Doğu Avrupa, Orta Doğu, 
Afrika ve Türkiye Leap 

Lideri ve Kıdemli Ortağı

Canan Ercan Çelik
Borusan Kocabıyık 

Vakfı Genel Sekreteri

Cüneyt Yavuz
Mavi
CEO

Dilek Livaneli
Öğretmen,

Varkey Eğitim Elçisi

Feyyaz Ünal
Batı Anadolu Yatırım 
Yönetim Kurulu Üyesi 

TÜRKONFED
Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı

Fügen Toksü
Lider İletişimi ve 
Stratejik İletişim 

Danışmanı

Galya Frayman Molinas
Global Executive, 
Strategy Advisor 
& Board Director

Görgün Taner
IKSV

Genel Müdür

Leyla Alaton
Alvimedica YK Başkanı & 

Alarko Holding
Yönetim Kurulu Üyesi

Münteha Adalı
ARYA

Kurucu Ortağı

Orhan Turan
TÜSİAD

Yönetim Kurulu 
Başkanı

Serdar Turan
Harvard Business 

Review Türkiye Genel 
Yayın Yönetmeni

Sultan Tepe
Tepar Tekstil Yarns Corp
Yönetim Kurulu Başkanı

Ümran Beba
August Leadership 

Ortağı,Bakkavor Group 
Bağımsız Yönetim 

Kurulu Üyesi,
Beba Foundation 

Kurucusu

Sinan Şahinbaş
QNB Finansbank 

Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı

Yılmaz Yıldız
Zürich Sigorta

CEO

7

D A N I Ş M A
K U R U L U

Aslı Şafak
Gazeteci

Televizyoncu

2 0 2 3

Cenk Ulu
PwC Turkey

Territory Senior Partner



2 0 2 3

8

           YENİDEN
          İŞBAŞI
       YAPAN
    KADINLAR 
PLATFORMUK U R U M S A L  Y A P I M I Z

Mayıs 2018’de göreve başlayan Öznur 
Akçin, Genel Sekreter ve Genel Koordi-
natör olarak görevini devam ettirmektedir.

Yönetim Kurulu’nca alınan kararların uygu-
lanmasından, Yönetim Kurulu’na rapor-
lamalardan, bütçe ve planların oluşturulup 
onaya sunulmasından ve tüm dernek faali-
yetlerinin yürütülmesinden sorumlulardır.    

YenidenBiz bünyesinde, 10 farklı ‘Komite’ 
yer almaktadır. Komite grup liderleri 
gönüllülük esası ile komite çalışmalarına 

katkıda bulunmaktadır. 

Genel Sekreter:  

Komiteler:

Öznur Akçin
YenidenBiz Genel Sekreter &

İktisadi İşletme Müdürü &
Projeler Direktörü

Mentor, Coach

2 0 2 3
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Cumhuriyet’in 100. Yılında 1000 Kadın’ın güçlenmesi ve 
yetkinliklerini artırmasına destek olmak üzere planlanan  
“100. Yılda 1000 Kadın” projesi; iş hayatına çeşitli sebeplerle 
ara vermiş veya vermek zorunda kalmış eğitimli ve deneyimli 

kadınları yeniden iş hayatına hazırlamayı hedeflemektedir.

Aşağıdaki başlıklar çerçevesinde proje şekillendirilmiştir.

A D A Y
K A Z A N I M

E Ğ İ T İ M  G E L İ Ş İ M
P R O G R A M L A R I A D A Y  İ Ş  E D İ N D İ R M E

M Ü L A K A T  K O Ç L U Ğ U
Y E N İ D E N B İ Z  F L E X

M E N T O R L U K  P R O G R A M I

Y E N İ D E N  S T A J
P R O G R A M I

K U R U M L A R L A  B U L U Ş M A L A R
“ S P E E D  N E T W O R K I N G ” “ Y E N İ D E N  B A Ş L A ”

D E P R E M  Ö Z E L  P R O G R A M I

1 0 0 .  Y I L D A  1 0 0 0  K A D I N  P R O J E S İ
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ADAY KAZANIM
Aday kazanım, YenidenBiz adayı profilindeki kadınların YenidenBiz aday 

havuzuna dahil olması, adayların CV’lerine göre analiz edilmesi, potansiyel 
iş gücü tespiti için segmentasyon yapılması, adaylarla birebir görüşme 

programlarının takibinden sorumludur.

İşe geri dönenler ile yıllık toplantılar yapılmaktadır. İşe geri dönenlerle 
ilişkilerin kuvvetlendirilmesi hedeflenmektedir. Aday edinme, yeni adayların 
kazandırılması için CV Call dahil faaliyetlerden, adaylarla iş görüşmelerin-

den sorumludur.

Bu proje ile iş hayatına ara vermiş daha çok 
kadına ulaşmak, YenidenBiz networküne dahil 
olmaları için ilham vermek ve iş hayatına dönme-
lerine katkı sağlamak gerçekleşmiştir.
Projenin doğru hedef kitleye ulaşması için aday 
havuzu genişletilmiş, Program bazlı davetler 
yaparak doğru hedef kitleye uygun beceriler 
kazandırılmış, Yaygın kariyer siteleri ile işbirliği 
yaparak daha çok kadına ulaşmak hedeflenmiştir.

Database Güncelleme
Eğitim/Etkinlik Bazında Adaylarla iletişim
İlan Bazında Adaylarla İletişim
Sistem İyileştirme 

2023 yılı aday kazanım komite-
si faaliyetleri:

1 0 0 .  Y I L D A  1 0 0 0  K A D I N  P R O J E S İ
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YenidenBiz Flex Projesi, 2021 yılında hayata geçirilen 
bir girişimdir. Proje, deneyimli, kurumsal hayatın içinden 
gelen ve esnek çalışmaya hazır YenidenBiz adaylarını 
içeren uzman bir ekip tarafından titizlikle değerlendi-
rilmiş ve platforma danışman olarak dahil edilmiştir. Bu 
adım, 2023 yılında dışarıda danışmanlık yapmakta olan 
kadın danışmanların, YenidenBiz Derneği'ne katkıda 
bulunmak amacıyla platforma dahil olmak istemesiyle 

projenin iç dinamiklerini güçlendirmiştir.

Flex, girişimcileri, teknoparklarda yer alan startupları ve 
kobilere odaklanarak çalışmalarını sürdürmektedir. 
Uzman kadın danışmanlarımızla birlikte, eğitim ve  
danışmanlık hizmetleri sunmaktayız. Ayrıca, başarılı bir 
startup için gereken desteği sağlamak amacıyla 
teknoparkların yönetimleriyle işbirliği içinde çalışarak 
ihtiyaçları belirlemekte ve firmalara özel Flex Danışman, 
Flex Rehber ve Flex Çalışan modelleri sunmaktayız. Bu 
sayede, firmalar işe alım maliyetlerine katlanmadan, 
esnek bütçelerle deneyimli ve uzman danışmanlarla 

çalışma imkanına sahip olmaktadırlar.

Ayrıca, konusunda uzman eğitmenlerle birlikte 2024'ün 
ikinci çeyreğinden itibaren online eğitim satışına başlay-
acak olup, farklı kurumlardan çalışanlara ve eğitim 
almak isteyen herkese online platformda eğitimler 

sunmayı planlamaktayız.

İşgücü ekosistemine yepyeni bir
bakış açısı geliyor.

Y E N İ D E N B İ Z  F L E X  P L A T F O R M U  

1 0 0 .  Y I L D A  1 0 0 0  K A D I N  P R O J E S İ
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"Danışmanlarımız için Sevgili Ayşegül 
Toker Hocamızdan aldığımız 'Potansi-
yelinizi Gerçekleştirmek için Kişisel 
Markanızı Yaratmak' eğitimiyle, Flex 
danışmanlarının beklentilerinin öte 
sine geçen yarım günlük bir etkinlik 
düzenledik."

Arya ile gerçekleştirdiğimiz 
etkinlik sonrasında, bir 
danışmanımızın girişimci bir 
firmaya  ücretsiz mentorluk 
teklifi karşılığında bir araya 
getirme bedeli olarak 
ödeme yapmasıyla değerli 
bir işbirliği fırsatı elde ettik 
ve faturalandırdık

Y E N İ D E N B İ Z  F L E X  E T K İ N L İ K L E R İ  

Eylül ayına kadar
38 olan Danışman
sayımız  Aralık ayına
12 yeni danışmanla
50’ye çıkmıştır.

Sosyal medyada duyuruları 
başlayan YenidenBiz Flex
online eğitimlerin,
8 eğitmenimizle 2024 yılında 
satışa sunmayı planlanmaktayız.

1 0 0 .  Y I L D A  1 0 0 0  K A D I N  P R O J E S İ
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YenidenBiz FLEX, yeni dönem 
çalışmalarını Düzenlenen 
Toplantıyla Tanıttı
YenidenBiz FLEX, yeni dönem çalışmalarını 
Denetleme Kurulu Üyemiz Sertaç Yer-
likaya’nın anlattığı, Yönetim Kurulu Üyemiz 
Ayşegül Toker’in verdiği ‘Potansiyelinizi 
Gerçekleştirmek İçin Kişisel Markanızı 
Yaratın’ eğitiminde danışmanlarıyla buluştu. 
Yönetim Kurulu Başkanımız Özlem Yeşil-
dere’nin gelecek beklentileri ile ilgii 
konuşması sonrasında danışmanlarımız 
projelerle ilgili görüşlerini
paylaştı.

Büdotek – Yenidenbizflex
ile Buluştu
BÜDOTEK Genel Müdürü Bülent Uner ve 
Büdotek ekibi ile çok verimli bir toplantı 
geçiren YenidenBiz Flex ekibi önümüzdeki 
dönem işbirlikleri için aksiyon alanlarını 
belirledi.

Y E N İ D E N B İ Z  F L E X  E T K İ N L İ K L E R İ  

1 0 0 .  Y I L D A  1 0 0 0  K A D I N  P R O J E S İ



PROJE  DEĞER ORTAKLARIMIZ 
ve İŞBİRLİKLERİMİZ

EKOTÜRK TV 

Oggusto’nun düzenlediği Işıldayanlar Konferansı’nda, 
1000 Kadının İşe Dönmesinde Siz de Var mısınız?

Eğitimli kadınları işe geri dönüş yolculuklarında destekle-
mek için, sanatçı Mehmet Sinan Kuran’ın tasarladığı eser; 
VAKKO tarafından 100 adet eşarba dönüştürüldü.
Oggusto kurucusu Özlem Güsar Ekotürk TV’de Ahu 
Orakçıoğlu’nun konuğu oldu, YenidenBiz işbirliği ile hayata 
geçirilen, Cumhuriyetin 100. Yılında 1000 Kadın projesine 
verdikleri destekten bahsetti. 

ÜnlüCo çalışanları,  YenidenBiz’in  Cumhuriyet’in 
100. Yılında 1.000 Kadın Projesi’nin detaylarını, 
Proje Lideri & Flex Platform Yöneticisi Eda Başkan 
ve YenidenBiz Genel Sekreteri & Genel Koordi-
natörü Öznur Akçin’den dinlediler. 

YenidenBiz Flex, ÜNLÜCO
çalışanları ile buluştu

15
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1 0 0 .  Y I L D A  1 0 0 0  K A D I N  P R O J E S İ
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KADINLAR YENİDEN BAŞLAYACAK !

Depremden etkilenen 11 ilimizde yaşayan 
veya deprem sebebi ile başka şehre taşınan 
ön lisans, yüksekokul ve üniversite mezunu 
kadınların iş fırsatları ile buluşmasına 
olanak sağlayacak ve iş arayış süreçlerinde 
kendilerine destek olacak gelişim fırsat-
larından oluşan Deprem Destek Programı  
uygulanmıştır.

100. Yılda 1000 Kadın” projemizin ve Deprem 
Destek programımızın detaylarını PERYÖN’ün 
desteği ve ING’nin ev sahipliğinde gerçekleştirilen 
etkinlikte paydaşlarımıza ve değerli kurumların IK 
Yöneticilerine aktardık.

Etkinlikte ayrıca Boğaziçi üniversitesi Öğretim 
Görevlisi, Stratejik Danışman, Yazar İdil Türk-
menoğlu, “Cinsiyet Eşitliğini Sağlama İpuçları ve İyi 
Niyetli Hatalar” sunumu ile katılımcılarla önemli 
veriler paylaştı.

Y E N İ D E N  B A Ş L A ”  D E P R E M
D E S T E K  P R O G R A M I

1 0 0 .  Y I L D A  1 0 0 0  K A D I N  P R O J E S İ
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Bu program ile;
 Eğitimler (kişisel gelişim, profesyonel gelişim, 
teknoloji eğitimleri, vb.)
 Mentorluk Programı
 İş Arama Destek Programı
Daha önce çalışmış veya hiç çalışmamış kadın-
ları kapsayan Programın Başvuru Kriterleri:
-Ön lisans / Açık Öğretim/ Yüksek Okul / 
Lisans  mezunu olmak
-Depremden etkilenen 11 ilde yaşayan kadın 
olmak (Deprem sebebi ile başka şehre taşınan 
kadınlar da programa dahil edilecektir.) 
şeklindedir.

Proje kapsamında 690 aday ile birebir 
görüşmeler gerçekleştirilmiş
ve adaylara yönelik çalışmalar planlanmıştır.
Proje Kapsamında 39 adet ilan yayınlanmıştır.
29 Şubat’ta ‘’Kişisel marka yaratmak ve 
sosyal mecralarda var olmak"
eğitimine 14 başvuru bulunmaktadır.Proje 
kapsamında adaylara yönelik gerçekleştirilen 
etkinlikler tabloda verilmiştir.

PERYÖN & İK YÖNETİCİLERİ İLE BULUŞTUK

Y E N İ D E N  B A Ş L A ”  D E P R E M
D E S T E K  P R O G R A M I

1 0 0 .  Y I L D A  1 0 0 0  K A D I N  P R O J E S İ
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AKADEMİ / E Ğ İ T İ M  V E  G E L İ Ş İ M
P R O G R A M L A R I  

Eğitimler büyük ölçüde alanında uzman eğitim kurumları  ve 
profesyonel eğitimcilerin katkısıyla gerçekleştirilmektedir. 
Akademi yapılanması ile daha uzun işbirlikleri ve stratejik 

planlama süreci yürütülmektedir.

YenidenBiz adaylarına sunulan eğitimlerin sınıflandırılması, yeni modüller 
eklenmesi, dönem takviminde planlanması, ileriye dönük kurumlara hizmet 

edecek potansiyelin oluşturulması hedeflenmektedir.
YenidenBiz’in yüz yüze ve çevrimiçi seminer ve atölyelerini, koçluk ve mentor-

luk programlarını, etkinlik ve buluşmalarını organize etmektedir. 
Akademi programı kapsamında gerçekleştirilen eğitimler tabloda yer almaktadır

2023 Yılı Akademi eğitim programları ile
toplamda 191 aday eğitimlerden faydalanmıştır.

2023 yılında 7 ve 8. Dönem mentorluk programları 
gerçekleştirilmiş 110 Mentor – Mentee eşleşmesi yapılmıştır.

           YENİDEN
          İŞBAŞI
       YAPAN
    KADINLAR 
PLATFORMU

1 0 0 .  Y I L D A  1 0 0 0  K A D I N  P R O J E S İ
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           YENİDEN
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       YAPAN
    KADINLAR 
PLATFORMU

M E N T O R L U K  P R O G R A M I

  

Kurumsal ve kişisel deneyimlerini aktararak yol gösteren, işbirliği yapan, 
yol haritası çizen mentorlarımız ile YenidenBiz adaylarını bir araya 

getirmektedir.

6 ayı kapsayan program kapsamında Yenidenbiz adayı olan ve iş hayatı-
na geri dönmek isteyen tecrübeli iş kadınlarına;

Özgüvenlerini arttırarak, çevrelerindeki fırsatları göstermek,
Networklerini geliştirmelerine yatırımcı olmak,

Sahip oldukları potansiyel ve kaynaklara dair farkındalık uyandırmak,

Ve doğal bir destek sistemi oluşturarak yolculuklarına rehberlik etmek 
amaçlanmaktadır.

AKADEMİ / E Ğ İ T İ M  V E  G E L İ Ş İ M
P R O G R A M L A R I  

1 0 0 .  Y I L D A  1 0 0 0  K A D I N  P R O J E S İ
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Eğitim ve Gelişim Programları’nın amacı, YenidenBiz Adaylarını
çalışma hayatında ihtiyaç duyulan yeni yetkinlikler ile donatmak, 

farklı yaklaşımların mümkün olduğunu göstermek ve kişisel
becerilerini güçlendirmektir

Teknoloji Eğitimleri
Dijital Pazarlama 

Satış Becerileri Sertifikasyonu

Y E N İ  Y E T K İ N L İ K  V E  B E C E R İ L E R

İşe Dönüş Programı
Gelecek Bilgisi

Hayat Becerileri
Kişisel Marka Olmak

‘I’m Remarkable’

K İ Ş İ S E L  G E L İ Ş İ M

E Ğ İ T İ M L E R

           YENİDEN
          İŞBAŞI
       YAPAN
    KADINLAR 
PLATFORMU

AKADEMİ / E Ğ İ T İ M  V E  G E L İ Ş İ M
P R O G R A M L A R I  

1 0 0 .  Y I L D A  1 0 0 0  K A D I N  P R O J E S İ
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           YENİDEN
          İŞBAŞI
       YAPAN
    KADINLAR 
PLATFORMU2023 Yılında Neler Yapıldı?

2023 yılı içerisinde Instagram canlı 
yayınlarında Yönetim Kurulu Üyemiz 
Özge Bulut Maraşlı ile  “Sensiz Olmaz” 
dedik ve yıl içinde 6 canlı yayınla 
takipçilerimizle bir araya geldik. 

K A R İ Y E R E  D E V A M
“ S E N S İ Z  O L M A Z ”

10 Ocak 2023 – Erdal Uzunoğlu 
17 Ocak 2023 – Müge Yalçın
24 Ocak 2023 – Ayşegül Toker 
31 Ocak 2023 – Özlem Yeşildere
23 Mayıs 2023 – Hale Caneroğlu 
6 Haziran 2023 – Fatih Uysal 

Gökçe Doğan ile “Networking Becerileri” 
Eğitimi gerçekleştirilmiştir.
5 Ocak 2023 Perşembe günü Kıdemli 
Danışman, Eğitmen, Profesyonel Koç ve 
Mentor Gökçe Doğan ile “Networking 
Becerileri” hakkında eğitim programı 
online olarak gerçekleştirilmiştir.

YenidenBiz İşe Dönüş Paketi Eğitimleri 

AKADEMİ / E Ğ İ T İ M  V E  G E L İ Ş İ M
P R O G R A M L A R I  

1 0 0 .  Y I L D A  1 0 0 0  K A D I N  P R O J E S İ
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326

Microsoft Sponsorluğunda 
Rise Technology Eğitmen-
leri ile Şubat ve Haziran 
aylarında iki kez tekrarlan-
mıştır.

Bilgi teknolojileri alanında 
çalışmaya istekli YenidenBiz 
adayları, 

�Power BI 
�Yazılım Test Uzmanlığı ve 
�Dijital Pazarlama
eğitimlerini başarı ile
tamamladılar.

Sertifikalarını Yönetim Kurulu 
Başkanımız Özlem Yeşildere 
ve Yönetim Kurulu Üyemiz 
Barış Fındık ve Yönetim Kurulu 
Üyemiz Çiğdem Kayalı'dan 
alan YenidenBiz adayları kari-
yerlerinde dönüşüme adım 
attılar.

Y E N İ D E N  T E K N O L O J İ  E Ğ İ T İ M L E R İ

AKADEMİ / E Ğ İ T İ M  V E  G E L İ Ş İ M
P R O G R A M L A R I  

1 0 0 .  Y I L D A  1 0 0 0  K A D I N  P R O J E S İ



23

2 0 2 3

           YENİDEN
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       YAPAN
    KADINLAR 
PLATFORMU

Nazife Şekerkıran ile “Kariyerinde Yol 
Ayrımında mısın?” Uygulamalı Workshop 
gerçekleştirilmiştir.

27 Nisan 2023 Perşembe günü Eğitmen 
& Kariyer Dönüşümü Danışmanı Nazife 
Şekerkıran ile workshop gerçekleşmiştir.

İş-özel hayat dengesi yaratmak için 
çalışmabiçiminde değişiklik yapmak 
isteyenler,

 Kariyerlerini transfer edebilecekleri 
yetkilikleri ve tecrübeleri ile yeniden 
planlamayı düşünenler,

 Firma politikaları ve statü yarışına 
‘hayır’ deyip işinde kendini ifade etmeyi 
seçenler,

Mevcut yetkinliklerini danışmanlık, 
eğitmenlik gibi farklı çalışma alanlarına 
taşımak isteyenler,

 Kariyerini ‘Yeni Normal’e uyarlarken 
işlerinde duygusal zekalarını kullanarak 
kendilerini gerçekleştirme yolunda 
ilerlemek isteyenler

ile workshop çalışması gerçekleşmiştir.

YENİDENBİZ İŞE DÖNÜŞ PAKETİ EĞİTİMLERİ

AKADEMİ / E Ğ İ T İ M  V E  G E L İ Ş İ M
P R O G R A M L A R I  

1 0 0 .  Y I L D A  1 0 0 0  K A D I N  P R O J E S İ
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           YENİDEN
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       YAPAN
    KADINLAR 
PLATFORMU

YenidenBiz Adayları
2 Mayıs-2 Haziran tarihleri arasında 
 Satış Gelişim Yolculuğu Eğitimi
almışlardır. 

Programda;
·. Müşteri Odaklı Satış
. Satışta Müzakare Becerileri
·  Satışta Etkileme ve İkna
·  Perakende Satış Yönetimi
·  Strateji ve Planlama eğitimleri
verilmiştir.

AKADEMİ / E Ğ İ T İ M  V E  G E L İ Ş İ M
P R O G R A M L A R I  

1 0 0 .  Y I L D A  1 0 0 0  K A D I N  P R O J E S İ
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MÜLAKAT KOÇLUĞU

YenidenBiz adaylarının iş bulma süreçlerinde hem 
kendilerini ifade etme hem de daha hazırlıklı olma 

noktalarında güçlendirmeyi hedefleyen bir pro-
gramdır.Alanında uzman kişilerle 1-1 görüşme 
koçluğu olarak gerçekleşecek bu programda;

CV hazırlama,
Görüşme pratiği kazanma,

Sektörel ya da pozisyon bazlı bilgi edinme,
Kendini ifade edebilme alanlarında bilgi paylaşımı

ve pratik yapma imkanı sunulmaktadır.

1. Dönem
2. Dönem

AKADEMİ / E Ğ İ T İ M  V E  G E L İ Ş İ M
P R O G R A M L A R I  

1 0 0 .  Y I L D A  1 0 0 0  K A D I N  P R O J E S İ
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           YENİDEN
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       YAPAN
    KADINLAR 
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YenidenBiz iş hayatına ara vermenin bir hak 
olduğu kadar,  yeniden işe başlamanın da her 
kadının hakkı olduğunu ve desteklenmesi gerek-
tiğini savunur. Türkiye’de kadın istihdamının 
artmasını ve kadınların ekonomik büyümeye 
katkısını önemser.

ADAY İŞ EDİNDİRME

. 1 Online 2 Yüzyüze Speed Networking 
etkinliği düzenlendi.
. Peryön ile 3 farklı ‘Yuvarlak masa’ 
buluşması organize edildi. 
. Pilot ve seçilen şirketlerle iyi niyet 
anlaşması yapıldı
. İyi hikayeler toparlandı ve paylaşıldı
. İşe dönen aday buluşması yapıldı / 
QNB Finansbank sponsorluğunda
. İlanların açılması ve 3 ayda bir, yayın-
layan firmalarla 1:1 takibi
. Hiltonla ‘Liderlikte Kadınlar’ 
buluşması biri fiziksel, biri online 
olmak üzere adaylarla buluşma

Aday havuzunda yer alan adaylara iş 
edindirme oranının, kurumsal çalışan/ 
profesyonel olarak işe dönüşü yanında 
girişimcilik, danışmanlık vb. alternatif 
çözümlerle artmasının sağlanması 
hedeflenmektedir.

1 0 0 .  Y I L D A  1 0 0 0  K A D I N  P R O J E S İ
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YenidenBiz adaylarına edindikleri yeni 
yetenek ve beceriler doğrultusunda 
tecrübe kazanma fırsatı sunarken, 
kurumlara da adayları tanıma ortamı 
yaratılmaktadır.

Klasik staj anlayışından farklı bir yak-
laşımla kurumlarla YenidenBiz adaylarını 
bir araya getirerek kapsayıcılığa katkıda 
bulunma,
Adaylar açısından işe dönüş oryanta-
syonunu kolaylaştırma,
Kurumlara adayları daha esnek değer-
lendirme ortamı yaratılmaktadır.

Proje Şubat 2024 itibariyle sonlanmış 
olup, Cumhuriyetin 2.yüzyılında 
gerçekleştirilen çalışmalar  ivmelenerek 
devam edecek;
Kurum ve STK’lar ile güçlü işbirlikleri, 
Planlanan etkinliklerin hayata geçirilmesi 
için finansman desteği 
İş Edinme ve “Yeniden” Staj Programları 
ile kadınları iş hayatına geri döndürmek 
üzere kurumların YenidenBiz adaylarına 
istihdamda yer vermesi 
Daha çok kadının bu programlardan 
faydalanabilmesi için yeni adaylara erişim 
hedeflenmektedir.

YenidenBiz Derneği İşe dönen adaylarıyla
bir araya geldi! 
Cumhuriyetin 100. yılında 1000 kadına 
ulaşma hedefiyle başladığımız 2023 
senesinin son günlerinde, işe dönen 
adaylarımızla bir araya gelerek hem keyifli 
zaman geçirdiler hem de YenidenBiz ile 
nasıl tanıştıklarını ve YenidenBiz ile işe 
dönüş hikayelerini anlattılar.

RETURNSHIP PROGRAMI

1 0 0 .  Y I L D A  1 0 0 0  K A D I N  P R O J E S İ

ADAY İŞ EDİNDİRME
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SPEED NETWORKING

YenidenBiz adaylarını kurumlarla buluşturmak 
ve potansiyel eşleşmelere ortam yaratmak 
amacıyla düzenlenmektedir.

Kısa sürede çok sayıda kurum ve aday ile tanışma 
imkanı yaratan bu etkinliklerde;
•Kurumların adaylarla tanışması,
•Adayların farklı sektörler ve kurumlar hakkında 
bilgi sahibi olması,
•Karşılıklı bağ kurma ve beklentileri anlama fırsatı,  
•Ve network geliştirme imkanı yaratılmaktadır.

YenidenBiz Adayları Hızlı Ve Yüz 
Yüze Speed Networking Etkin-
liğinde farklı sektörlerden firma 
temsilcileri ile buluştu. Etkinlikte 
konuşmacımız Networker Erdal 
Uzunoğlu, "Network Ağı Nasıl 
Kurulur?" konusunu anlattı.

           YENİDEN
          İŞBAŞI
       YAPAN
    KADINLAR 
PLATFORMU
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Hilton İstanbul Bosphorus, liderlikte cinsiyet eşitliği konusunda fikir ve deneyimler-
ini paylaştığı "Liderlikte Kadınlar" seminerinde YenidenBiz adaylarıyla buluştu. 

Online olarak gerçekleştirdiğimiz bu etkinlikte, Hilton Türkiye Ülke Eğitim Müdürü 
Sayın Abdullah Apak'ın açılış konuşmasından sonra, Sayın Seher Kurçer, Sayın 

Selin Kurumaz, Sayın Gülcan Uğur ve Sayın Derya Sonay konuşmalarında özellikle 
iş hayatlarındaki uzun soluklu yolculukta edindikleri tecrübeleri, yaşadıkları zorluk-
ları nasıl fırsata dönüştürdüklerini, azmin, girişimciliğin ve cesaretin önemini, aile 

ve iş hayatını nasıl dengelediklerini paylaştı.

LİDERLİKTE KADIN SEMİNERİ

1 0 0 .  Y I L D A  1 0 0 0  K A D I N  P R O J E S İ
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YenidenBiz Derneği ve Harvard Business Review Türkiye 
Stratejik Ortaklığı ile gerçekleştirilen

6. YenidenBiz Zirvesi’nde gündem başlığı
“Fayda Yarat, Fark At” olmuştur.   

Yapı Kredi ana sponsorluğunda gerçekleştirilen zirve, 
Hilton,kariyer.net, MayDIAGEO,TürkTuborg sponsorluğunda; 

MultinetUp, Shell Türkiye,
Teknosa, Zorlu ve Zurich Sigorta destekleriyle 

gerçekleştirilmiştir.

Zirvede Cumhuriyet'in 100. Yılında ,topraklarımızda ve 
tarihimizde fayda yaratmanın kıymetine ve genlerimizde 

olan bu temanın bugünün toplumunda yarattığı beklentiye 
odaklanılmıştır.
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6. YENİDENBİZ ZİRVESİ



           YENİDEN
          İŞBAŞI
       YAPAN
    KADINLAR 
PLATFORMU

31

2 0 2 3

           YENİDEN
          İŞBAŞI
       YAPAN
    KADINLAR 
PLATFORMU

           YENİDEN
          İŞBAŞI
       YAPAN
    KADINLAR 
PLATFORMU

           YENİDEN
          İŞBAŞI
       YAPAN
    KADINLAR 
PLATFORMU

6. YENİDENBİZ ZİRVESİ
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D Ü N Y A  K A D I N L A R  G Ü N Ü

8 Mart Kadınlar Günü Etkinliği
Kadınlar ile Ayağa Kalkıyoruz

Dünya Kadınlar günü etkinlikleri çerçevesinde, Harvard 
Business Review Türkiye Stratejik Ortaklığı ve Shell Türkiye 
ana sponsorluğunda  “Kadınlar ile Ayağa Kalkıyoruz!” etkin-

liğini 23 Mart 2023 tarihinde gerçekleştirdik. 

Yaşadığımız zor günleri ve “Kadının Farkı’nı” sahada yer 
almış uzmanlar, STK, medya, üniversite, iş dünyası temsilcil-
eri ile değerlendirmek için “Kadınlar ile Ayağa Kalkıyoruz!” 

panelinde buluştuk. 

23 Mart 2023
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          İŞBAŞI
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Derneğin amaçlarını, yaptıklarını ve ileride yapmak istediklerini hedef kitleler-
ine en iyi şekilde anlatmayı hedeflemektedir. YenidenBiz’i kamuoyuna anlata-
bilmek, hedefleri konusunda kamusal bir duyarlılık yaratmak, çalışmalarına 
kaynak yaratmak, medya ile olan ilişkilerini yönetmek, diğer STK’larla ortak 
çalışmalar yapmak, yeni gönüllüler yaratmak ve en önemlisi de yeni adaylar 
yaratmak ve var olan adaylarını da motive etmek adına iletişim çalışmalarını 

yapmaktadır.

YenidenBiz Derneği’nin İletişim Stratejisi’nin oluşturulmasından ve iletişim 
planı dahilinde etkili, sürekli ve tutarlı iletişim çalışmaları yapılmasından 

sorumludur.
Kurumlarda yetenekli ve deneyimli kadın adayların, iş gücüne sağlayacağı artı 
değere yönelik farkındalığın artmasına katkıda bulunmak hedeflenmektedir. 

Bilinirlik ve güven yaratmak amaçlanmaktadır.

Derneğin amacına uygun olarak kamuoyunu ilgilendiren Araştırmalar 
yapılmış, YenidenBiz Zirvesi düzenlenmiş ve 8 Mart Kadınlar Günü’ne özel 

etkinlikler gerçekleştirilmiştir.

İ L E T İ Ş İ M

Diğer Sivil toplum örgütleri ve kadın konusunda çalışan 
platformlar ile işbirliği fırsatları ve projeler değerlendi-
rilmiştir. Danışma Kurulu oluşturulması konusunda 

çalışmalar yapılmıştır.

İ Ş  B İ R L İ Ğ İ

D İ Ğ E R  K O M İ T E  Ç A L I Ş M A L A R I
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Derneğin faaliyetlerinin yapısal ve sürdürülebilir hale 
gelmesi hedeflenmektedir. Finansal sürdürülebilirlik 

için Kaynak geliştirme projeleri yürütülmektedir.

K A Y N A K  G E L İ Ş T İ R M E

S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R  K U R U M S A L  Y A P I

İ k t i s a d i  İ ş l e t m e
Ü z e r i n d e n  Ü r ü n  S a t ı ş ı

Ç i ç e k ,  D e f t e r
B i ’ f a z l a s ı  P l a t f o r m u

S e r t i f i k a
Ü y e l i k  İ l i ş k i l e r i
1 2 7  B i r e y s e l ,
2 6  K u r u m s a l

K u r u m s a l
İ ş  O r t a k l ı k l a r ı y a p ı l m ı ş t ı r .

6  Y e n i d e n B i z
Z i r v e s i

Ö z e l  G ü n  E t k i n l i k l e r i
K a d ı n l a r  G ü n ü ,
A n n e l e r  G ü n ü

Yönetişim ve Hukuk başlığı altında, dernek faaliyetlerinin hesap vere-
bilirlik, şeffaflık, sürdürülebilirlik, gönüllülük ilkeleri çerçevesinde 
yürütülmesi ve paydaşlarla olan ilişkilerin etkin bir şekilde yönetilm-

esi, iç denetimin gerçekleşmesi  hedeflenmektedir.

Hukuk başlığı için avukatlık ofislerinden ayni destek alınmaktadır. 

Y Ö N E T İ Ş İ M  V E  H U K U K
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Derneğin tüm çalışmalarına emek ve zaman vererek önemli destek sağlayan gönüllülerin yöne-
timi Gönüllü Komitesi tarafından yapılmaktadır. Gönüllü Komitesi gönüllülüğün sürdürülebilir 
olması ve yeni gönüllülerin aramıza katılması için çeşitli faaliyetlerde bulunmaktadır. Gönüllü 

Komitesi 2023 yılında 8 gönüllü ile çalışmalarını sürdürmüştür.

2023 yılında 108 gönüllü çalışmaları ile derneğin tüm süreçlerine aktif destek vermiştir. 10 
komitede yer alan gönüllülülerin yanı sıra "100. Yıl Projesi" ve "Deprem Projesi "başlıklı yeni 
proje grupları oluşturulmuş ve bu gruplara gönüllü atamaları yapılmıştır. Buna ilaveten sürekli 
olarak bir komitede çalışacak zamanı olmayan gönüllüler için kısa süreli projelerde yer alma-
larını sağlayan "Gönüllü Joker Grubu" kurulmuştur. Bu gruptaki gönüllülere kısa süreli projeler 

için duyuru yapılmakta ve gelen taleplere göre o projeye ataması gerçekleştirilmektedir.

2023’te sistem üzerinden 200 yeni gönüllü başvurusu yapılmış ve 8 tanışma toplantısı düzen-
lenerek yeni gönüllülerle tanışılmış, ilgili komitelere atamaları yapılmıştır.

6 Haziran 2023’de gönüllüler arası etkileşimi artırmak amacıyla  “Birlikte Güçleniyoruz” temalı 
yüz yüze organizasyon gerçekleştirilmiştir. Organizasyonda dernek başkanımız Özlem Yeşil-
dere, Dernek Yönetim Kurulu Üyemiz Selen Kocabaş ve Gönüllü Komitesi Başkanımız Gülfem 

Çakmakçı keyifi sohbetleri ile organizasyona renk katmışlardır.

 Ayrıca organizasyonda 5 yıl üst üste aktif olarak çalışan gönüllülerimize  "Gönüllü Teşekkür 
Sertifikaları” tören ile teslim edilmiştir.

YenidenBiz Gönüllüleri ile buluştuk
Toplantının açılışını Yönetim Kurulu 
Başkanımız Özlem Yeşildere ve 
Yönetim Kurulu Üyemiz Gülfem 
Çakmakçı yaptılar. Ardından 
Gönüllü Grubu’ndan Meltem 
Doğan, Yönetim Kurulu Üyemiz 
Selen Kocabaş ile gönüllülük 
üzerine anlamlı bir sohbet 
gerçekleştirdi

Y E N İ D E N B İ Z  E L Ç İ L E R İ
G Ö N Ü L L Ü  Y Ö N E T İ M İ
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EKOTÜRK TV 

Ekotürk TV'de yayımlanan Ahu 
Orakçıoğlu'nun sunduğu Gün Ortası 
Programına, Yönetim Kurulu Üyemiz 
Selen Kocabaş, Genel Sekreterimiz 
Öznur Akçin ve YenidenBiz ile işe geri 
dönen Fatma Sönmez Yüzseven konuk 
oldu.

M E D Y A D A  Y E N İ D E N B İ Z
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CEkotürk TV’de yayınlanan Ahu Orakçıoğlu’nun sun-
duğu Gün Ortası Programına, Yönetim Kurulu 
Başkanımız Özlem Yeşildere ve YenidenBiz ile işe geri 
dönen Şeyma Tarım konuk oldu. Programda Özlem 
Yeşildere, “ kadınların hayata dönmesini desteklemeli-
yiz diyerek işe dönmek isteyen kadınların el kaldırması 
gerektiğine vurgu yaptı. Aynı zamanda kurumlara da 
çağrı da bulundu. Bir kadının işe geri dönebilmesi için 
kurumlara ihtiyaç olduğunu, en az %1 veya %2 oranın-
da işe ara veren kadınlara yer ayrılsa çok fark yarata-
cağımızı, işe almakta önyargılı olanların deneyimli sta-
jyer alarak bunu kırabileceklerini” dile getirdi.

M E D Y A D A  Y E N İ D E N B İ Z

YenidenBiz Derneği Yönetim Kurulu 
Başkanı Özlem Yeşildere, Fox Tv'de yayınla-
nan Merve Yıldırım ile Benden Söylemesi 
programında YenidenBiz’in Cumhuriyetin 
100. yılı için hazırladığı tüm projeleri hak-
kında konuştu.
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Y Ö N E T İ M  K U R U L U  V E  
D A N I Ş M A  K U R U L U  T O P L A N T I L A R I

Eylül ayı Danışma kurulu 
toplantımızda, değerli üyelerimiz 
ile bir araya geldik. 

YenidenBiz Yönetim Kurulu Toplantıları her ay ve Danışma 
Kurulu Toplantıları senede 2 defa gerçekleştirildi.
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E T K İ N L İ K L E R E  K A T I L I M

 Eşit Günler" Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Zirvesi
Yönetim Kurulu Başkanımız Özlem Yeşil-
dere ve Yönetim Kurulu Üyemiz Özge 
Bulut Maraşlı 7 ve 8 Haziran'da düzenle-
nen "Eşit Günler" Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Zirvesi'ndeydi. 

Özlem Yeşildere "Cam Tavana Meydan 
Okuyanlar" panelinde, Yenidenbiz 
derneği eğitimlerinden, Yönetim Kurulu 
Üyemiz Özge Bulut Maraşlı ise "Kurum-
ların Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Uygu-
lamaları" konuşmasında 100. yılda 1000 
kadın projemizi anlattı. 

Global HR Summit 2023
Global HR Summit 2023 08-09 Haziran 
tarihlerinde "Sürdürülebilir Gelecek" 
temasıyla gerçekleştirildi.
Yönetim Kurulu Başkanımız Özlem 
Yeşildere, Sürdürülebilir Bir Gelecek 
İçin Toplumsal Cinsiyet Eşitliği pane-
linde, Yönetim Kurulu Üyelerimiz; ING 
Türkiye CHRO’su Meltem Kalen-
der,Araştırmacı, Eğitimci, Danışman, 
Yönetim Kurulu Üyesi Ayşegül Toker ve 
MY Executive Kurucusu Müge Yalçın ile 
bir araya geldiler. 
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YenidenBiz Flex Bilişim Vadisi'nin 
konuğu oldu
YenidenBiz Flex Bilişim Vadisi'nin 
konuğu oldu
Alanında uzman danışmanlar 
aracılığıyla işletmenizin ihtiyaçlarına 
özelleştirilmiş çözümler sunarak, iş 
stratejileri oluşturma, e-ticaret, satış 
ve pazarlama, finans, insan kaynak-
ları, proje yönetimi ve sürdürülebilir-
lik konularında danışmanlık veren 
YenidenBiz Flex Danışmanlık’ı 
Bilişim Vadisi'nde gerçekleştirilen 
etkinlikte Yönetim Kurulu üyelerimiz 
Sertaç Yerlikaya ve Ayşe Çolak ile 
Proje Liderlerimiz Oya Fadıloğlu ve 
Eda Başkan anlattılar.  

ESİAD Buluşması 

“100. Yılda 1000 Kadın”
projemizi destekleyen TÜSİAD’a Ege 
bölgesindeki üyeleriyle buluştuk. 

E T K İ N L İ K L E R E  K A T I L I M
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M A L İ  T A B L O L A R

 

YENİDEN BİZ DERNEĞİ

İŞLETME AYRINTILI GELİR TABLOSU

Dönem 2023:

Cari DönemÖnceki Dönem

2.840.294,49856.927,00 A- BRÜT SATIŞLAR

2.551.304,49693.927,00   1-BAĞIŞ VE YARDIMLAR

288.990,00163.000,00   2-AİDATLAR

2.840.294,49856.927,00 C- NET SATIŞLAR

2.840.294,49856.927,00 BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI

711.281,15838.608,18 E- FAALİYET GİDERLERİ (-)

335.519,75643.326,19   1-PAZARLAMA SATIŞ VE DAĞITIM GİDERLERİ (-)

375.761,40195.281,99   2-GENEL YÖNETİM GİDERLERİ (-)

2.129.013,3418.318,82 FAALİYET KARI VEYA ZARARI

93.273,8069.636,32 F- DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR VE KARLAR

93.273,8067.834,68   1-FAİZ GELİRLERİ

0,001.801,64   2-KAMBİYO KARLARI

2.748,990,00 G- DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR (-)

26,260,00   1-KOMİSYON GİDERLERİ (-)

2.775,250,00   2-KAMBİYO ZARARLARI (-)

2.225.036,1387.955,14 OLAĞAN KAR VEYA ZARAR

0,001.400,60 I- OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR

0,001.400,60   1-DİĞER OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR

0,00184,27 J- OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-)

0,00184,27   1-DİĞER OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-)

2.225.036,1389.171,47 DÖNEM KARI VEYA ZARARI

0,000,00 K- DÖNEM KARI VERGİ VE DİĞER YASAL YÜKÜMLÜLÜK KARŞILIKLARI (-)

2.225.036,1389.171,47 DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI
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M A L İ  T A B L O L A R

 

YENİDEN BİZ DERNEĞİ

İŞLETME AYRINTILI BİLANÇO

Dönem 2023:

AKTİF (VARLIKLAR) PASİF (VARLIKLAR)
Cari DönemÖnceki Dönem

I- DÖNEN VARLIKLAR 1.060.278,09 3.123.399,24

  A-HAZIR DEĞERLER 673.058,24 1.031.486,42

    3-BANKALAR 669.557,82 1.027.986,00

    5-DİĞER HAZIR DEĞERLER 3.500,42 3.500,42

  C-TİCARİ ALACAKLAR 4.843,10 0,00

    5-VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 4.843,10 0,00

  D-DİĞER ALACAKLAR 370.270,35 2.055.099,41

    1-ORTAKLARDAN ALACAKLAR 0,00 530,75

    3-BAĞLI ORTAKLIKLARDAN ALACAKLAR 369.870,66 1.980.318,66

    4-ÜYELERDEN ALACAKLAR 0,00 250,00

    6-DİĞER ÇEŞİTLİ ALACAKLAR 399,69 74.000,00

  G-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAHAKKUKLARI 0,00 18.211,11

    1-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER 0,00 18.211,11

  H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 12.106,40 18.602,30

    4-PEŞİN ÖDENEN VERGİLER VE FONLAR 11.944,05 16.607,75

    5-İŞ AVANSLARI 0,00 1.832,20

    7-SAYIM VE TESELLÜM NOKSANLARI 162,35 162,35

II- DURAN VARLIKLAR 7.500,00 7.500,00

  C-MALİ DURAN VARLIKLAR 7.500,00 7.500,00

    3-İŞTİRAKLER 7.500,00 7.500,00

Cari DönemÖnceki Dönem
I- KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 44.841,91 1.280,45

  C-DİĞER BORÇLAR 0,00 0,00

    5-DİĞER ÇEŞİTLİ BORÇLAR 0,00 0,00

  F-ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 44.841,91 1.280,45

    1-ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR 44.841,91 1.280,45

II- UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 202.643,74 84.290,22

  B-TİCARİ BORÇLAR 0,00 1.483,47

    4-ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 0,00 1.483,47

  C-DİĞER BORÇLAR 202.643,74 82.806,75

    4-DİĞER ÇEŞİTLİ BORÇLAR 202.643,74 82.806,75

III- ÖZ KAYNAKLAR 820.292,44 3.045.328,57

  D-GEÇMİŞ YILLAR KARLARI 797.636,20 797.636,20

    1-GEÇMİŞ YILLAR KARLARI 797.636,20 797.636,20

  E-GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI (-) 66.515,23 66.515,23

    1-GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI 66.515,23 66.515,23

  F-DÖNEM NET KARI (ZARARI) 89.171,47 2.314.207,60

    1-DÖNEM NET KARI 89.171,47 2.314.207,60

AKTİF TOPLAM 1.067.778,09 3.130.899,24 PASİF TOPLAM 1.067.778,09 3.130.899,24


