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YENIDEN

ViZYONUMUZ

PLATFORMU

Hedefimiz kurumsal is tecrubesi olan kadin istihdamini artirarak
is hayatinda cesitlilik, esneklik ve verimlilik saglamak, Turkiye'nin
rekabet glclne ve ekonomik gelisimine ivme kazandirmak

MiISYONUMUZ

Is hayatina ara vermis kadinlarin gelisimine katkida bulunmak
ve guclendirmek,

Aday havuzumuzu genisleterek daha fazla sayida nitelikli kadina
ulasmak,

Kadinlari isglicine kazandirmak Uzere degisen dlnya duzeniyle
uyumlu yeni calisma modellerinde is firsatlari yaratmalk,

Cesitli etkinlikler ve egitimler dizenleyerek adaylarimiz igin is
ve sosyal ag gelistirme olanaklari yaratmalk,

Esnek calisma modellerinin uygulanmasi konusunda kurumlari
bilinclendirmek,

Turkiye'nin dnde gelen sirketlerinin yani sira KOBI'ler, girisimciler,
kar amaci gitmeyen kurumlarda kadin istihdamini artirmak
amaciyla bir sosyal sorumluluk platformu yaratmak,

"is Hayatinda Kadin" konusunda fikir dnderligi ve benzer sosyal
sorumluluk kuruluslari ile isbirligi yapmak.

ADAYLIK

YenidenBiz aday havuzuna Universite mezunu, 7 yil ve Uzeri is
tecrubesi olan, is hayatina 6 ay ve Uzeri ara vermis kadinlarin
6zgecmisleri kabul edilip degerlendirilmektedir.

2023
FAALIYET RAPORU
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Degerli adaylarimiz, sevgili destekgilerimiz,
2023 yiliicerisinde pek cok sevince ve zorluga ortak olduk.
2023 yili, hem yikici depremlerin yaralarini birlikte sarmaya
calistigimiz hem de Cumhuriyet'imizin 100. Yilini kutlamanin
hakl gururunu yasadigimiz yogun duygularla ve siki bir
calisma temposuyla gecen bir yil oldu.

2023 yilina girerken buyuk bir heyecanla Cumhuriyet’'imizin 100. Yilinda kadinlarin is hayatina katilimini
hizlandirmak ve hayatina dokundugumuz kadinlarla gelecege ilham olmak amaciyla 100. Yilda 1000 Kadin
projesini baslattik. Proje kapsaminda egitim ve gelisim programlari, mentorluk programlari, speed network-
ing etkinlikleri, mUlakat koclugu ile ise donuse hazirlanmayi saglarken, istihdam firsatlari yaratmak adina
kurumlarla bulusmalar, staj/returnship ve YenidenBizFlex gibi farkl alanlarda calistik. TUsiad ve Perydn’un
de kiymetli destegiyle programimiz icin kapsamh bulusmalar yaptik. Dunyadaki degisim paralelinde
teknoloji egitimlerimize 6zel dnem verdik. Subat ayinda yasadigimiz deprem sonrasi proje kapsamini
genislettik ve YenidenBasla Deprem Destek Programi dahilinde, deprem bdlgesinde 600’den fazla kadina
birebir dokunarak onlar i¢in deger yaratmayi hedefledik. Projemizi depremin de etkilerini géze alarak Subat
2024’e kadar uzattik. Subat ayinda yonetim organlarimiz, gonullUlerimiz, destekgilerimizle birlikte kalpler-
imize dokunan bir Anitkabir ziyareti ile projemizi sonuclandirdik. Projemiz kapsaminda yaklasik 1700 tekil
kadina ulasmayi basardik.

2023 yihinda kadinlarin ise dénusu alaninda fikir dnderligi kapsaminda 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu pro-

gramimizda “Hodri Meydan- Kadinlarla Ayaga Kalkiyoruz” dedik. Kasim ayinda 6. YenidenBiz Zirvesini,

Harvard Business Review Stratejik ortakhgi ile “Fayda Yarat Fark At” temasi kapsaminda 50’ye yakin deger-
li fikir onderi konusmaciyla basariyla hayata gegirdik.

Hem YenidenBiz hem kadin istihdami tzerine calisan tim paydaslarin katkisi ile el birligi ile calisiyor olsak

da Turkiye’de 2023 kadinin istihdama katihm orani %35,8 ile hala 2022 OECD ortalamasi olan %66’nin

cok altinda. 2023 yili itiban ile ortalama 600 binden fazla Gniversite mezunu issiz kadin var. Bu da bizlere

her giin daha ne kadar cok yapilacak isimiz oldugunu daha ¢ok gosteriyor. Oniimiizdeki ddnemde odagimiz
tim paydaslarla daha da koordineli calisarak sOylemden aksiyona gegcisi hizlandirmak olacak.

Ise donuiste énemli konulardan biri de adaylarimizin da aktif bir sekilde, istekle, yilmazlikla siirecin icinde
olmaya devam etmesi. Burada slirecin zaman zaman ne kadar zor olabilecegini biliyoruz. Sizlerin yanin-
dayiz. Lutfen umutla is hayatinda aktif olmak icin el kaldirmaya devam edin.

YenidenBiz Dernegimizin 10. Yilina girerken tUm adaylarimiza, gonuillUlerimize, ydnetim, denetim ve danis-
ma kurullarimiza, destekgi kurum ve sivil toplum orgitlerine bir kez daha tesekkdr ediyorum.
lyi ki varsiniz... Beraberce daha ¢ok hazineyi is hayatina kazandirmaya ve tutmaya devam edelim...

Ozlem Yesildere 2023
YenidenBiz Yonetim Kurulu Baskani FAALIYET RAPORU
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YENIDENBIZ HAKKINDA

Calismalarina 2013 yilinda bir platform olarak baslayan
YenidenBiz, 2014 yili sonundan beri faaliyetlerine dernek
olarak devam etmektedir. Is hayatina alti ay ve (zeri siire
ara vermis, egitimli ve deneyimli kadinlari is hayatina
hazirlamayi ve farkli is modelleriyle is hayatina kazandir-
mayl amaglayan YenidenBiz, bu konuda farkindalik yarat-
mak ve fikir 6nderligi yapmak suretiyle Turkiye'nin ekono-
mik gelisimine ivme kazandirmayl hedeflemektedir.
YenidenBiz bir istihdam bUrosu olmayip, ise yerlestirme
yapmaz. Adaylarin gelisimini desteklerken, diger yandan
da is firsatlarindan haberdar olmalarini saglamaktadir.
Kurumlarda yetenekli ve deneyimli kadin adaylarin,
isgucline saglayacagl arti degere yonelik farkindaligin
artmasina katkida bulunmaktadir.

YenidenBiz is hayatina ara vermenin bir hak oldugu kadar,
yeniden ise baslamanin da her kadinin hakki oldugunu ve
desteklenmesi gerektigini savunur. Turkiye’'de kadin istih-
daminin artmasini ve kadinlarin ekonomik buylmeye
katkisini énemser. Is hayatina cesitli sebeplerden ara
vermis ve geri donmek isteyen kadinlarin bulusma adresi
olarak, bu surecteki adaylarin kendilerini gelistirip, ise
baslama suUrelerini kisaltarak, Turkiye’de kadin istih-
damini artirmayi ve boylelikle daha ¢cok kadini is hayatina
kazandirmayl amac¢ edinmistir.

2023
FAALIYET RAPORU
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YenidenBiz Dernegi
Yénetim Kurulu Bagkani
Ozlem Yesildere
Mey Diageo GMY
Yénetim Kurulu Baskani

Arzu Unal Ayse Giiclii Onur Aysegiil Toker Banu Isci Sezen Baris Findik
VMLRY&R EGON Zehnder Turkiye Sabanci Universitesi Yatinmer CIO Pegasus
CEO Yénetim Kurulu Bagkani Yonetim Bilimleri Fakiltesi Yonetim Kurulu Uyesi
Dekani Danisman ve Mentor
Cagla Gl Senkardes Cigdem Kayal Damla Birol Fatih Uysal Goknil Bigan
DuruGori Danismanlik Microsoft CEMA Turk Tuborg Kariyer.net Giyi World
Kurucu Director of Cyber CEO CEO Kurucu
Security
Leyla Deli¢ Meltem Oztiirk Kalender Merve Orkun Miige Yalgin
Global Head of Value ING Turkiye EVP/ CHRO  Neo Mali Misavirlik ve MY Executive
Realization - Aon Business CEO Danismanlik Kurucusu
Services

Ozge Bulut MARASLI
Bagimsiz Yon. Kurulu Uyesi,
Yatirnimcei, Danisman

Dr. Riza Kadilar
EMCC Global Baskani,
Senior Executive,
Mentor, Influencer,
Egitmen

Selen Kocabas
Akis GYO ve Multinet Up
Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi & Stratejik
Danisman

YENIDEN
ISBASI
YAPAN
KADINLAR
PLATFORMU

Berna Akyiiz Ogiit
LC Waikiki Magazacilik
Genel Mudurl

Gilfem Cakmakei
Mentor, Executive Coach
Facilitator

2023
FAALIYET RAPORU
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YenidenBiz Dernegi
Denetim Kurulu Baskani

Gaye Sentiirk
Deloitte Ortak
Ayse Colak Didem Altop Figen Tekin Filiz Demiréz
Akzo Nobel Bag. 2C Proje Evi Kurucu FRM Sigorta Ortak ACCA CEO
YK Uyesi
Kivang Emiroglu Sertag Yerlikaya Zeynep Okuyan
Dogma Alares Source Collective EY Partner

Kurucu Ortak

Kurucu Ortak

YENIDEN
IsBASI
YAPAN
KADINLAR
PLATFORMU

2023
FAALIYET RAPORU
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DANISMA

KURULU

Ahu Biyiikkusoglu Serter

Ash Safak
Fark Holding Gazeteci
Yonetim Kurulu Baskani Televizyoncu
F Plus Ventures

Arya Women Kurucu

Can Kendi
McKinsey & Company
Dogu Avrupa, Orta Dogu,
Afrika ve Tlrkiye Leap
Lideri ve Kidemli Ortagi

Canan Ercan Celik
Borusan Kocabiyik
Vakfi Genel Sekreteri

Fligen Toksii
Lider iletisimi ve
Stratejik lletisim

Danismani

Galya Frayman Molinas
Global Executive,
Strategy Advisor
& Board Director

Serdar Turan
Harvard Business
Review Turkiye Genel
Yayin Yonetmeni

Sultan Tepe
Tepar Tekstil Yarns Corp
Yonetim Kurulu Baskani

Aysegiil ildeniz
Vestel Elektronik, Vestel
Beyaz Esya, Zorlu Enerji,
Dogan Holding
Yonetim Kurulu Uyesi,
TUSIAD Silikon Vadisi

Bekir Agirdir
KONDA Arastirma ve
Danismanlik A.S.
Yonetim Kurulu Uyesi

Network Baskani
Cenk Ulu Ciineyt Yavuz
PwC Turkey Mavi
Territory Senior Partner CEO
Gorgun Taner Leyla Alaton
IKSV Alvimedica YK Baskani &
Genel Mudur

Alarko Holding
Yonetim Kurulu Uyesi

Umran Beba

Burcu Cakin
MCC, ACPC,
Coachzone Kurucu,
CIYO ve ADLER
Fakulte Lideri

Dilek Livaneli

Ogretmen,
Varkey Egitim Elgisi

Miinteha Adali
ARYA
Kurucu Ortagi

YENIDEN
ISBASI
YAPAN
KADINLAR
PLATFORMU

Biilent Ozcan
Disisleri Bakanhgi
AB Bagkanlig Mali
Isbirligi ve Proje
Uygulama Genel
Madara

Feyyaz Unal
Bati Anadolu Yatinm
Yonetim Kurulu Uyesi
TURKONFED
Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi

Orhan Turan
TUSIAD
Yénetim Kurulu
Baskani

Sinan Sahinbas Yilmaz Yildiz
August Leadership QNB Finansbank Zirich Sigorta
Ortag|,Bakkavor Group  Yénetim Kurulu Bagkan CEO
Bagimsiz Yénetim Yardimcisi
Kurulu Uyesi,
Beba Foundation
Kurucusu

2023
FAALIYET RAPORU
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Oznur Akcin
YenidenBiz Genel Sekreter &
iktisadi isletme Miidiirii &
Projeler Direktorl
Mentor, Coach

Genel Sekreter:

Mayis 2018'de goreve baslayan Oznur
Akcin, Genel Sekreter ve Genel Koordi-
nator olarak gorevini devam ettirmektedir.

Komiteler:

Yénetim Kurulu’'nca alinan kararlarin uygu-
lanmasindan, Yonetim Kurulu'na rapor-
lamalardan, butce ve planlarin olusturulup
onaya sunulmasindan ve tUm dernek faali-
yetlerinin yUruttlmesinden sorumlulardir.

YenidenBiz bunyesinde, 10 farkli ‘Komite’

yer almaktadir. Komite grup liderleri

gonullaluk esasi ile komite calismalarina
katkida bulunmaktadir.

2023
FAALIYET RAPORU




100. YILDA 1000 KADIN PROJESI

Cumhuriyet'in 100. Yilinda 1000 Kadin’in guclenmesi ve
yetkinliklerini artirmasina destek olmak Uzere planlanan
“100. Yilda 1000 Kadin” projesi; is hayatina c¢esitli sebeplerle
ara vermis veya vermek zorunda kalmis egitimli ve deneyimli
kadinlar yeniden is hayatina hazirlamayi hedeflemektedir.

Asagidaki baslklar cercevesinde proje sekillendirilmistir.

ADAY
KAZANIM
EGITIiM GELISIM
PROGRAMLARI

ADAY IS EDINDIRME
-

MULAKAT KOCLUGU _ ,
YENIiDENBIiZ FLEX

YENIDEN STAJ
PROGRAMI

MENTORLUK PROGRAMI

KURUMLARLA BULUSMALAR

“SPEED NETWORKING” [ «yENiDEN BASLA”

DEPREM OZEL PROGRAMI

2023

FAALIYET RAPORU
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100. YILDA 1000 KADIN PROJESI

TURKIYE
ISTIHDAMA
KATILAN
KADINLAR IiLE
GUCLENECEK!

ok 1000

A +
~ 7
. @ :

2023
FAALIYET RAPORU
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100. YILDA 1000 KADIN PROJESI

ADAY KAZANIM

Aday kazanim, YenidenBiz aday profilindeki kadinlarin YenidenBiz aday
havuzuna dahil olmasi, adaylarin CV’lerine gore analiz edilmesi, potansiyel
is glcl tespiti icin segmentasyon yapilmasi, adaylarla birebir gbrisme
programlarinin takibinden sorumludur.

ise geri donenler ile yillik toplantilar yapiimaktadir. ise geri dénenlerle
iliskilerin kuvvetlendiriimesi hedeflenmektedir. Aday edinme, yeni adaylarin
kazandiriimasi icin CV Call dahil faaliyetlerden, adaylarla is gérismelerin-
den sorumludur.

Bu proje ile is hayatina ara vermis daha cok
kadina ulasmak, YenidenBiz networkune dahil
olmalari icin ilham vermek ve is hayatina dénme-

Database Giincelleme lerine katki saglamak gerceklesmistir.

P L T Py v e P P Py negy  Projenin dogru hedef kitleye ulasmast icin aday

. e havuzu genisletilmis, Program bazli davetler
“?“ Baz.ll!da A_daylarla lletisim yaparak dogru hedef kitleye uygun beceriler
Sistem lyilestirme

kazandiriimis, Yaygin kariyer siteleri ile isbirligi
yaparak daha cok kadina ulasmak hedeflenmistir.

2023
FAALIYET RAPORU

2023 yil aday kazanmim komite-
si faaliyetleri:

11




100. YILDA 1000 KADIN PROJESI

YENIDENBIZ FLEX PLATFORMU

Isgiicii ekosistemine yepyeni bir
bakis acisi geliyor.

YenidenBiz Flex Projesi, 2021 yilinda hayata gecirilen
bir girisimdir. Proje, deneyimli, kurumsal hayatin icinden
gelen ve esnek calismaya hazir YenidenBiz adaylarini
iceren uzman bir ekip tarafindan titizlikle degerlendi-
rilmis ve platforma danisman olarak dahil edilmistir. Bu
adim, 2023 yilinda disarida danismanlik yapmakta olan
kadin danismanlarin, YenidenBiz Dernegi'ne katkida
bulunmak amaciyla platforma dahil olmak istemesiyle
projenin i¢c dinamiklerini guclendirmistir.

Flex, girisimcileri, teknoparklarda yer alan startuplari ve
kobilere odaklanarak calismalarini surdirmektedir.
Uzman kadin danismanlarimizia birlikte, egitim ve
danismanlik hizmetleri sunmaktayiz. Ayrica, basarili bir
startup icin gereken destegi saglamak amaciyla
teknoparklarin yénetimleriyle isbirligi icinde calisarak
ihtiyaclari belirlemekte ve firmalara 6zel Flex Danisman,
Flex Rehber ve Flex Calisan modelleri sunmaktayiz. Bu
sayede, firmalar ise alim maliyetlerine katlanmadan,
esnek butcelerle deneyimli ve uzman danismanlarla
calisma imkanina sahip olmaktadirlar.

Ayrica, konusunda uzman egitmenlerle birlikte 2024'Un

ikinci ceyreginden itibaren online egitim satisina baslay-

acak olup, farkli kurumlardan calisanlara ve egitim

almak isteyen herkese online platformda egitimler
sunmayi planlamaktayiz.

2023
FAALIYET RAPORU

12



100. YILDA 1000 KADIN PROJESI

YENIDENBIZ FLEX ETKINLIKLERI

Sosyal medyada duyurular
baslayan YenidenBiz Flex

online egitimlerin,

8 egitmenimizie 2024 yilinda
satisa sunmayi planlanmaktayz.

Eylil ayina kadar
38 olan Danisman
sayimiz Aralhik ayina

12 yeni danismanlia
50’ye cikmistir.

"Danismanlarimiz i¢in Sevgili Aysegul
Toker Hocamizdan aldigimiz 'Potansi-
yelinizi Gerceklestirmek icin Kisisel
Markanizi Yaratmak' egitimiyle, Flex
danismanlarinin beklentilerinin ote
sine gecen yarim gunlik bir etkinlik
duzenledik."

Arya ile gerceklestirdigimiz

etkinlik sonrasinda, bir
danismanimizin girisimci bir
firmaya Ucretsiz mentorluk

teklifi karsiliginda bir araya

getirme bedeli olarak

6deme yapmasiyla degerli

bir isbirligi firsati elde ettik

ve faturalandirdik 2023

FAALIYET RAPORU
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100. YILDA 1000 KADIN PROJESI

YENIDENBIZ FLEX ETKINLIKLERI

YenidenBiz FLEX, yeni donem
calismalarini Diizenlenen

Toplantiyla Tanitti Biidotek - Yenidenbizflex
YenidenBiz FLEX, yqni donem calismalarini  ile Bulustu
Denetleme Kurulu Uyemiz Sertac Yer- BUDOTEK Genel Muduirti Biillent Uner ve

likaya’nin anlattigi, Yonetim Kurulu Uyemiz

Aysegul Toker'in verdigi ‘Potansiyelinizi geciren YenidenBiz Flex ekibi oniimiizdeki
Gerceklestirmek Icin Kisisel Markanizi dénem isbirlikleri icin aksiyon alanlarin
Yaratin® egitiminde danismanlariyla bulustu. peirledi.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Ozlem Yesil-
dere’nin gelecek beklentileri ile ilgii
konusmasi sonrasinda danismanlarimiz
projelerle ilgili goruslerini

paylasti. 2023

Budotek ekibi ile cok verimli bir toplanti

FAALIYET RAPORU
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100. YILDA 1000 KADIN PROJESI

PROJE DEGER ORTAKLARIMIZ
ve iSBIRLIKLERIMiz

sahibiden_com

EKOTURK TV

Oggusto’nun d.iizenledigi Isildayanlar Konferansi'nda,
1000 Kadinin Ise Donmesinde Siz de Var misiniz?

Egitimli kadinlari ise geri dénus yolculuklarinda destekle-
mek icin, sanat¢ci Mehmet Sinan Kuran’in tasarladig eser;
VAKKO tarafindan 100 adet esarba donusturulda.
Oggusto kurucusu Ozlem Guisar Ekotirk TV’de Ahu
Orakgioglu’nun konugu oldu, YenidenBiz isbirligi ile hayata
gecirilen, Cumhuriyetin 100. Yilinda 1000 Kadin projesine
verdikleri destekten bahsetti.

YenidenBiz Flex, UNLUCO
calisanlari ile bulustu
UnliCo calisanlari, YenidenBiz’in Cumhuriyet’in
100. Yilinda 1.000 Kadin Projesi’nin detaylarini,
Proje Lideri & Flex Platform Yoneticisi Eda Baskan
ve YenidenBiz Genel Sekreteri & Genel Koordi-
natéri Oznur Akcin’den dinlediler.

2023

FAALIYET RAPORU
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100. YILDA 1000 KADIN PROJESI

YENIDEN BASLA” DEPREM
DESTEK PROGRAMI

KADINLAR YENIDEN BASLAYACAK !

Depremden etkilenen 11 ilimizde yasayan
veya deprem sebebi ile baska sehre tasinan
On lisans, yuksekokul ve Universite mezunu
kadinlarin is firsatlari ile bulusmasina
olanak saglayacak ve is arayis sureclerinde
kendilerine destek olacak gelisim firsat-
larindan olusan Deprem Destek Programi
uygulanmistir.

100. Yilda 1000 Kadin” projemizin ve Deprem
Destek programimizin detaylarini PERYON'Un
destegi ve ING'nin ev sahipliginde gerceklestirilen
etkinlikte paydaslarimiza ve degerli kurumlarin IK
Yoneticilerine aktardik.

Etkinlikte ayrica Bogazici Universitesi Ogretim
Gorevlisi, Stratejik Danisman, Yazar idil Tuirk-
menoglu, “Cinsiyet Esitligini Saglama ipuclari ve lyi
Niyetli Hatalar” sunumu ile katilimcilarla 6nemli
veriler paylasti.

2023
FAALIYET RAPORU
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100. YILDA 1000 KADIN PROJESI

YENIDEN BASLA” DEPREM
DESTEK PROGRAMI

Bu program ile;

Egitimler (kisisel gelisim, profesyonel gelisim,
teknoloji egitimleri, vb.)

Mentorluk Programi

Is Arama Destek Programi

Daha 6nce calismis veya hi¢c calismamis kadin-
lan kapsayan Programin Basgvuru Kriterleri:
-On lisans / Acik Ogretim/ Yiiksek Okul /
Lisans mezunu olmak

-Depremden etkilenen 11 ilde yasayan kadin
olmak (Deprem sebebi ile baska sehre tasinan
kadinlar da programa dabhil edilecektir.)
seklindedir.

e
PERYON & iK YONETICILERI ILE BULUSTUK

Proje kapsaminda 690 aday ile birebir
gorusmeler gerceklestiriimis

ve adaylara yonelik calismalar planlanmistir.
Proje Kapsaminda 39 adet ilan yayinlanmistir.
29 Subat’'ta “Kisisel marka yaratmak ve
sosyal mecralarda var olmak"

egitimine 14 basvuru bulunmaktadir.Proje
kapsaminda adaylara yonelik gerceklestirilen
etkinlikler tabloda verilmigtir.

2023
FAALIYET RAPORU
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100. YILDA 1000 KADIN PROJESI

AKADEMIi /EGIiTiM VE GELiSiMm
PROGRAMLARI

YenidenBiz adaylarina sunulan egitimlerin siniflandiriimasi, yeni moduller

eklenmesi, donem takviminde planlanmasi, ileriye donidk kurumlara hizmet

edecek potansiyelin olusturulmasi hedeflenmektedir.

YenidenBiz'in yuz ylUze ve cevrimici seminer ve atdlyelerini, kocluk ve mentor-
luk programlarini, etkinlik ve bulusmalarini organize etmektedir.

Akademi programi kapsaminda gerceklestirilen egitimler tabloda yer almaktadir

. ETKINLIK | .. . .. KATILIMCI
TARIH TURU EGITIM ADI EGITMEN ADI SAYISI
05.01.23 Egitim Gokee Dogan lle Gékge Dogan 28

Networking Becerileri
Esitim Satis Gelisim Kame 8
11.05-15.06.2023 gitl Yolculugu Damsmanhk
07.06.2023 Egitim ingilizce Miilakat Billur Cremer 31
7. Donem Mentorluk
Toplanti Mentee Grubu 55
Toplantisi
.. . Kariyer Degisimi Sana )
A1 Soylesi . Nazire Sekerkiran
22.11.2023 vies Ne Ifade Ediyor? $ 20
Kariyerinde Yol
29.11. - 05.11. 2023 | Soylesi arlyerinde Yo Nazire Sekerkiran 13
Ayriminda misin?
8. Donem Mentorluk
Toplanti Mentee Grubu 36
Toplantisi

2023 Yili Akademi egitim programlari ile
toplamda 191 aday egitimlerden faydalanmistir.

2023 yilinda 7 ve 8. Donem mentorluk programian

gerceklestirilmis 110 Mentor - Mentee eslesmesi yapiimistir.

Egitimler buylk Olctide alaninda uzman egitim kurumlari ve

profesyonel

egitimcilerin  katkisiyla gerceklestiriimektedir.

Akademi yapilanmasi ile daha uzun isbirlikleri ve stratejik
planlama sureci yuruttilmektedir.

2023
FAALIYET RAPORU
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100. YILDA 1000 KADIN PROJESI

AKADEMIi /EGIiTiM VE GELiSiMm
PROGRAMLARI

MENTORLUK PROGRAMI

Kurumsal ve Kisisel deneyimlerini aktararak yol gbésteren, isbirligi yapan,
yol haritasi ¢izen mentorlarimiz ile YenidenBiz adaylarini bir araya
getirmektedir.

6 ayl kapsayan program kapsaminda Yenidenbiz adayi olan ve is hayati-
na geri ddnmek isteyen tecribeli is kadinlarina;

Ozgiivenlerini arttirarak, cevrelerindeki firsatlari géstermek,
Networklerini gelistirmelerine yatirimci olmak,

Sahip olduklari potansiyel ve kaynaklara dair farkindalik uyandirmak,

Ve dogal bir destek sistemi olusturarak yolculuklarina rehberlik etmek
amaclanmaktadir. . 2023
FAALIYET RAPORU
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100. YILDA 1000 KADIN PROJESI

AKADEMI /EGIiTiM VE GELiSiMm
PROGRAMLARI

Egitim ve Gelisim Programlari’nin amaci, YenidenBiz Adaylarini
calisma hayatinda ihtiyac duyulan yeni yetkinlikler ile donatmak,
farkl yaklasimlarin mumkuin oldugunu gostermek ve kisisel
becerilerini guclendirmektir

YENI YETKINLIiK VE BECERILER
Teknoloji Egitimleri

Dijital Pazarlama
Satis Becerileri Sertifikasyonu

KISISEL GELIiSIiM
ise Doniis Programi
Gelecek Bilgisi
Hayat Becerileri
Kisisel Marka Olmak
‘I’'m Remarkable’

EGITIMLER
Teknoloji Egitimleri 1. Donem
Teknoloji Egitimleri 2. Donem

Dijital Pazarlama 1. Donem
Dijital Pazarlama 2. Donem

Satis Gelisim Yolculugu
Soft Skill Egitimler

2023
FAALIYET RAPORU
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100. YILDA 1000 KADIN PROJESI

AKADEMI /EGIiTiM VE GELiSiMm
PROGRAMLARI

YenidenBiz ise Doniis Paketi Egitimleri

Gokce Dogan ile “Networking Becerileri”
Egitimi gerceklestiriimistir.

5 Ocak 2023 Persembe gunu Kidemli
Danisman, Egitmen, Profesyonel Kog ve
Mentor Gokce Dogan ile “Networking
Becerileri” hakkinda egitim programi
online olarak gerceklestirilmistir.

KARIYERE DEVAM
“SENSIZ OLMAZ”

2023 yili icerisinde Instagram canli
yayinlarinda Yonetim Kurulu Uyemiz
Ozge Bulut Marasli ile “Sensiz Olmaz”
dedik ve yil icinde 6 canli yayinla
takipcilerimizle bir araya geldik.

10 Ocak 2023 - Erdal Uzunoglu
17 Ocak 2023 - Miige Yalcin

24 Ocak 2023 - Aysegiil Toker
31 Ocak 2023 - Ozlem Yesildere
23 Mayis 2023 - Hale Caneroglu
6 Haziran 2023 - Fatih Uysal

2023
FAALIYET RAPORU
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100. YILDA 1000 KADIN PROJESI

AKADEMIi /EGIiTiM VE GELiSiMm
PROGRAMLARI

YENIDEN TEKNOLOJI EGITIMLERI

Microsoft Sponsorlugunda
Rise Technology Egitmen-
leri ile Subat ve Haziran
aylarinda iki kez tekrarlan-
mistir.

YenidenBiz Teknoloji programinin

mezuniyet toreni gerceklestirildi.

Bilgi teknolojileri alaninda Sertifikalarini Yonetim Kurulu
calismaya istekli YenidenBiz | Baskanimiz Ozlem Yesildere
adaylan, ve Yonetim Kurulu Uyemiz
Baris Findik ve YOonetim Kurulu
[IPower BI Uyemiz Cigdem Kayali'dan
[IYazihm Test Uzmanlig ve | alan YenidenBiz adaylari kari-
IDijital Pazarlama yerlerinde donusume adim
egitimlerini basari ile attilar.
tamamladilar.

2023

FAALIYET RAPORU
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100. YILDA 1000 KADIN PROJESI

AKADEMI /EGiTiM VE GELiSiM
PROGRAMLARI

YENIDENBIZ iSE DONUS PAKETI EGiTIMLERI

Nazife Sekerkiran ile “Kariyerinde Yol
Ayriminda misin?” Uygulamali Workshop
gerceklestirilmistir.

27 Nisan 2023 Persembe gunu Egitmen
& Kariyer Donusumu Danismani Nazife
Sekerkiran ile workshop gerceklesmistir.

Is-6zel hayat dengesi yaratmak icin
calismabiciminde degisiklik yapmak
isteyenler,

Kariyerlerini transfer edebilecekleri
yetKilikleri ve tecrubeleri ile yeniden
planlamayi dusunenler,

Firma politikalari ve statu yarisina
‘hayir’ deyip isinde kendini ifade etmeyi
secenler,

Mevcut yetkinliklerini danismanlik,
egitmenlik gibi farkli calisma alanlarina
tasimak isteyenler,

Kariyerini ‘Yeni Normal’e uyarlarken
islerinde duygusal zekalarini kullanarak
kendilerini gerceklestirme yolunda
ilerlemek isteyenler

ile workshop calismasi gerceklesmistir.

2023

FAALIYET RAPORU
23
B




100. YILDA 1000 KADIN PROJESI

AKADEMI /EGiTiM VE GELiSiM
PROGRAMLARI

Nazife Sekerkiran ile 6 haftalik
'Donlisiim Caginda Kariyer Degisimi’
Egitimi ile katihmcilar kurumsalda veya
alternatif platformlarda kariyerlerinde
istedikleri dogrultuda ilerleyecekler.

100,
s

$

YenidenBiz Adaylari

2 Mayis-2 Haziran tarihleri arasinda
Satis Gelisim Yolculugu Egitimi
almislardir.

Programda;

- MUsteri Odakh Satis

. Satista Muzakare Becerileri

. Satista Etkileme ve ikna

- Perakende Satis Yonetimi

- Strateji ve Planlama egitimleri
verilmistir.

2023

FAALIYET RAPORU




100. YILDA 1000 KADIN PROJESI

AKADEMIi /EGIiTiM VE GELiSiMm
PROGRAMLARI

MOLAKAT KOGLUBY  [3 Donem

YenidenBiz adaylarinin is bulma sureclerinde hem
kendilerini ifade etme hem de daha hazirlikh olma
noktalarinda guclendirmeyi hedefleyen bir pro-
gramdir.Alaninda uzman kisilerle 1-1 gérisme
koclugu olarak gerceklesecek bu programda;

CV hazirlama,
GOrlusme pratigi kazanma,
Sektorel ya da pozisyon bazli bilgi edinme,
Kendini ifade edebilme alanlarinda bilgi paylasimi
ve pratik yapma imkani sunulmaktadir.

2023

FAALIYET RAPORU
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100. YILDA 1000 KADIN PROJESI

ADAY IS EDINDIRME

YenidenBiz is hayatina ara vermenin bir hak
oldugu kadar, yeniden ise baslamanin da her
kadinin hakki oldugunu ve desteklenmesi gerek-
tigini savunur. Turkiye’de kadin istihdaminin
artmasini ve kadinlarin ekonomik buyumeye
katkisini 6nemser.

Aday havuzunda yer alan adaylara is
edindirme oraninin, kurumsal calisan/
profesyonel olarak ise donusu yaninda
girisimcilik, danismanlik vb. alternatif
¢6zUmlerle artmasinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

. 1 Online 2 Yuzyuze Speed Networking
etkinligi dizenlendi.

. PeryOn ile 3 farkli “Yuvarlak masa’
bulusmasi organize edildi.

. Pilot ve secilen sirketlerle iyi niyet
anlasmasi yapildi

. lyi hikayeler toparlandi ve paylasildi

. Ise ddonen aday bulusmasi yapildi /
QNB Finansbank sponsorlugunda

. llanlarin ac¢ilimasi ve 3 ayda bir, yayin-
layan firmalarla 1:1 takibi

. Hiltonla ‘Liderlikte Kadinlar’
bulusmasi biri fiziksel, biri online
olmak Uzere adaylarla bulusma

2023
FAALIYET RAPORU
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100. YILDA 1000 KADIN PROJESI

ADAY IS EDINDIRME

YenidenBiz Dernegi ise donen adaylariyla
bir araya geldi!

Cumbhuriyetin 100. yilinda 1000 kadina
ulasma hedefiyle basladigimiz 2023
senesinin son gunlerinde, ise donen
adaylarimizla bir araya gelerek hem keyifli
zaman gecirdiler hem de YenidenBiz ile
nasil tanistiklarini ve YenidenBiz ile ise
donus hikayelerini anlattilar.

RETURNSHIP PROGRAMI

YenidenBiz adaylarina edindikleri yeni
yetenek ve beceriler dogrultusunda
tecribe kazanma firsati sunarken,
kurumlara da adaylari tanima ortami
yaratiimaktadir.

Klasik staj anlayisindan farkh bir yak-
lasimla kurumlarla YenidenBiz adaylarini
bir araya getirerek kapsayiciliga katkida
bulunma,

Adaylar acisindan ise donus oryanta-
syonunu kolaylastirma,

Kurumlara adaylari daha esnek deger-
lendirme ortami yaratiimaktadir.

FAALIYET RAPORU
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Proje Subat 2024 itibariyle sonlanmis
olup, Cumhuriyetin 2.yuzyilinda
gerceklestirilen calismalar ivmelenerek
devam edecek;

Kurum ve STK’lar ile guglu isbirlikleri,
Planlanan etkinliklerin hayata gecirilmesi
icin finansman destegi

is Edinme ve “Yeniden” Staj Programlari
ile kadinlari is hayatina geri ddndirmek
uzere kurumlarin YenidenBiz adaylarina
istihdamda yer vermesi

Daha cok kadinin bu programlardan
faydalanabilmesi icin yeni adaylara erisim
hedeflenmektedir.

2023




SPEED NETWORKING

YenidenBiz adaylarini kurumlarla bulusturmak
ve potansiyel eslesmelere ortam yaratmak
amaciyla dizenlenmektedir.

Kisa surede cok sayida kurum ve aday ile tanisma
imkani yaratan bu etkinliklerde;

* Kurumlarin adaylarla tanismasi,

e Adaylarin farkl sektérler ve kurumlar hakkinda
bilgi sahibi olmasi,

 Karsilikll bag kurma ve beklentileri anlama firsati,
*Ve network gelistirme imkani yaratiimaktadir.

FAALIYET RAPORU
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YenidenBiz Adaylari Hizli Ve Yuz
Yuze Speed Networking Etkin-
liginde farkl sektorlerden firma
temsilcileri ile bulustu. Etkinlikte
konusmacimiz Networker Erdal
Uzunoglu, "Network AgI Nasil
Kurulur?" konusunu anlatti.

2023




100. YILDA 1000 KADIN PROJESI

LIDERLIKTE KADIN SEMINERI

Hilton istanbul Bosphorus, liderlikte cinsiyet esitligi konusunda fikir ve deneyimler-
ini paylastigl "Liderlikte Kadinlar" seminerinde YenidenBiz adaylariyla bulustu.

Online olarak gerceklestirdigimiz bu etkinlikte, Hilton Tiirkiye Ulke Egitim Muduiri
Sayin Abdullah Apak'in acilis konusmasindan sonra, Sayin Seher Kurger, Sayin
Selin Kurumaz, Sayin Gulcan Ugur ve Sayin Derya Sonay konusmalarinda 6zellikle
is hayatlarindaki uzun soluklu yolculukta edindikleri tecrubeleri, yasadiklari zorluk-
lari nasll firsata dénusturduaklerini, azmin, girisimciligin ve cesaretin 6nemini, aile
ve is hayatini nasil dengelediklerini paylasti.

2023
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6. YENIDENBIZ ZIiRVESIi

YenidenBiz Dernegi ve Harvard Business Review Turkiye
Stratejik Ortaklig ile gerceklestirilen
6. YenidenBiz Zirvesi’'nde giindem bashg|
“Fayda Yarat, Fark At” olmustur.

Yapi Kredi ana sponsorlugunda gerceklestirilen zirve,
Hilton,kariyer.net, MayDIAGEO,TlurkTuborg sponsorlugunda;
MultinetUp, Shell Turkiye,

Teknosa, Zorlu ve Zurich Sigorta destekleriyle
gerceklestirilmistir.

Zirvede Cumhuriyet'in 100. Yilinda ,topraklarimizda ve
tarihimizde fayda yaratmanin kiymetine ve genlerimizde
olan bu temanin buglnin toplumunda yarattigl beklentiye - 2023

odaklaniimistir. : FAALIYET RAPORU

30




6. YENIDENBIZ ZIiRVESIi

2023
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DUNYA KADINLAR GUNU

Hodri Meydan
KADINLARLA AYAGA KALKIYORUZ!
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8 Mart Kadinlar Ginu Etkinligi

Kadinlar ile Ayaga Kalkiyoruz

23 Mart 2023

Dunya Kadinlar gunu etkinlikleri cercevesinde, Harvard
Business Review Turkiye Stratejik Ortakligl ve Shell Turkiye
ana sponsorlugunda “Kadinlar ile Ayaga Kalkiyoruz!” etkin-

ligini 23 Mart 2023 tarihinde gerceklestirdik.

Yasadigimiz zor gunleri ve “Kadinin Farki’'n1” sahada yer
almis uzmanlar, STK, medya, Universite, is dinyasi temsilcil-
eri ile degerlendirmek icin “Kadinlar ile Ayaga Kalkiyoruz!”

panelinde bulustuk. . 2023
FAALIYET RAPORU
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DUNYA KADINLAR GUNU

2023
FAALIYET RAPORU
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DIGER KOMITE CALISMALARI

ILETiSIM

Dernegin amaclarini, yaptiklarini ve ileride yapmak istediklerini hedef kitleler-

ine en iyi sekilde anlatmayi hedeflemektedir. YenidenBiz'i kamuoyuna anlata-

bilmek, hedefleri konusunda kamusal bir duyarlilik yaratmak, ¢alismalarina

kaynak yaratmak, medya ile olan iliskilerini ydonetmek, diger STK’larla ortak

calismalar yapmak, yeni gonullUler yaratmak ve en dnemlisi de yeni adaylar

yaratmak ve var olan adaylarini da motive etmek adina iletisim ¢alismalarini
yapmaktadir.

YenidenBiz Dernegi'nin iletisim Stratejisi’nin olusturulmasindan ve iletisim
plani dahilinde etkili, strekli ve tutarli iletisim calismalari yapiimasindan
sorumludur.

Kurumlarda yetenekli ve deneyimli kadin adaylarin, is glicline saglayacagi arti
degere yonelik farkindaligin artmasina katkida bulunmak hedeflenmektedir.
Bilinirlik ve glven yaratmak amaclanmaktadir.

Dernegin amacina uygun olarak kamuoyunu ilgilendiren Arastirmalar

yapiimis, YenidenBiz Zirvesi duzenlenmis ve 8 Mart Kadinlar GUnU’ne Ozel
etkinlikler gerceklestirilmistir.

iS BIRLIGI

Diger Sivil toplum o6rgitleri ve kadin konusunda calisan

platformlar ile isbirligi firsatlar ve projeler degerlendi-

rilmistir. Danisma WKurulu olusturulmasi konusunda
calismalar yapilmistir.

2023
FAALIYET RAPORU
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DIGER KOMITE CALISMALARI

SURDURULEBILIR KURUMSAL YAPI
KAYNAK GELISTIRME

Dernegin faaliyetlerinin yapisal ve surdurulebilir hale
gelmesi hedeflenmektedir. Finansal surdurulebilirlik
icin Kaynak gelistirme projeleri yuruttilmektedir.

6 YenidenBiz
Zirvesi

Ozel Giin Etkinlikleri

™  Kadinlar Ginu,
~ Anneler Giini

iktisadi isletme
Uzerinden Uriin Satisi
Cicek, Defter
Bi'fazlasi Platformu
Sertifika

Uyelik iliskileri
1\ 127 Bireysel,
' 26 Kurumsal

Kurumsal
is Ortakliklari K

yapilmistir.

YONETISIM VE HUKUK

Yonetisim ve Hukuk basligl altinda, dernek faaliyetlerinin hesap vere-

bilirlik, seffaflik, strdurulebilirlik, géonulluluk ilkeleri cercevesinde

yuratalmesi ve paydaslarla olan iliskilerin etkin bir sekilde yonetilm-
esi, ic denetimin gerceklesmesi hedeflenmektedir.

Hukuk bashgl icin avukatlik ofislerinden ayni destek alinmaktadir.

2023
FAALIYET RAPORU
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DIGER KOMITE CALISMALARI

GONULLU YONETIMI
YENIDENBIZ ELCILERI

Dernegin tum calismalarina emek ve zaman vererek 6nemli destek saglayan gonullUlerin yone-

timi Gonulld Komitesi tarafindan yapilmaktadir. Gonulli Komitesi gonulltltgun sardurulebilir

olmasi ve yeni gonullUlerin aramiza katilmasi icin ¢esitli faaliyetlerde bulunmaktadir. Gonullu
Komitesi 2023 yilinda 8 gonullu ile calismalarini sGrdurmastar.

2023 yihinda 108 gonullt calismalari ile dernegin tim sureclerine aktif destek vermistir. 10
komitede yer alan génulltltlerin yani sira "100. Yil Projesi" ve "Deprem Projesi "baslikli yeni
proje gruplari olusturulmus ve bu gruplara gonullt atamalari yapiimistir. Buna ilaveten surekli
olarak bir komitede calisacak zamani olmayan gonulllUler icin kisa sureli projelerde yer alma-
larini saglayan "Gonulla Joker Grubu" kurulmustur. Bu gruptaki gonulltlere kisa sureli projeler
icin duyuru yapiimakta ve gelen taleplere gore o projeye atamasi gerceklestiriimektedir.

2023'te sistem uzerinden 200 yeni gonullt basvurusu yapiimis ve 8 tanisma toplantisi dizen-
lenerek yeni gonullulerle tanisiimis, ilgili komitelere atamalari yapilmistir.

6 Haziran 2023’de gonulluler arasi etkilesimi artirmak amaciyla “Birlikte GUgleniyoruz” temali

yuz yuze organizasyon gerceklestirilmistir. Organizasyonda dernek baskanimiz Ozlem Yesil-

dere, Dernek Yonetim Kurulu Uyemiz Selen Kocabas ve Gonulli Komitesi Baskanimiz Gulfem
Cakmakel keyifi sohbetleri ile organizasyona renk katmislardir.

Ayrica organizasyonda 5 yil Ust Uste aktif olarak calisan gonallilerimize "Gonulll Tesekkur
Sertifikalar” toren ile teslim edilmistir.
Toplantinin acilisini Yonetim Kurulu
Baskanimiz Ozlem Yesildere ve
Yénetim Kurulu Uyemiz Gilfem
Cakmakge yaptilar. Ardindan
GOnullu Grubu’ndan Meltem
Dogan, Yonetim Kurulu Uyemiz
Selen Kocabas ile gonullaluk
Uzerine anlamli bir sohbet
gerceklestirdi

YenidenBiz Gonulliileri ile bulustuk

2023
FAALIYET RAPORU
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MEDYADA YENIDENBIZ

EKOTURK TV

Ekoturk TV'de yayimlanan Ahu
Orakg¢ioglu'nun sundugu Gun Ortasi
Programina, Yonetim Kurulu Uyemiz
Selen Kocabas, Genel Sekreterimiz
Oznur Akcin ve YenidenBiz ile ise geri

donen Fatma Sonmez Yuzseven konuk

oldu.

2023

FAALIYET RAPORU
_ B

37



MEDYADA YENIDENBIZ

CEkoturk TV’de yayinlanan Ahu Orakc¢loglu’nun sun-
dugu Gun Ortasi Programina, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Ozlem Yesildere ve YenidenBiz ile ise geri
dénen Seyma Tarim konuk oldu. Programda Ozlem
Yesildere, “ kadinlarin hayata donmesini desteklemeli-
yiz diyerek ise donmek isteyen kadinlarin el kaldirmasi
gerektigine vurgu yapti. Ayni zamanda kurumlara da
cagn da bulundu. Bir kadinin ise geri donebilmesi icin
kurumlara ihtiya¢ oldugunu, en az %1 veya %2 oranin-
da ise ara veren kadinlara yer ayrilsa ¢cok fark yarata-
cagimizi, ise almakta dnyargil olanlarin deneyimli sta-
jyer alarak bunu kirabileceklerini” dile getirdi.

bk
=
-

Berien KA AMINA DESTEX

B HUE LD MArEes U i Ey LTl

YenidenBiz Dernegi Yonetim Kurulu

Baskani Ozlem Yesildere, Fox Tv'de yayinla-

nan Merve Yildirim ile Benden Soylemesi
programinda YenidenBiz'in Cumhuriyetin
100. yili icin hazirladig) tim projeleri hak-
kinda konustu.

2023
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YONETIM KURULU VE
DANISMA KURULU TOPLANTILARI

YenidenBiz Yonetim Kurulu Toplantilari her ay ve Danisma
Kurulu Toplantilari senede 2 defa gerceklestirildi.

Eylal ayi Danisma kurulu
toplantimizda, degerli Uyelerimiz

ile bir araya geldik.
e 2023
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ETKINLIKLERE KATILIM

Esit Gunler" Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Zirvesi

Yénetim Kurulu Baskanimiz Ozlem Yesil-
dere ve Yénetim Kurulu Uyemiz Ozge
Bulut Marash 7 ve 8 Haziran'da duzenle-
nen "Esit Gunler" Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Zirvesi'ndeydi.

Ozlem Yesildere "Cam Tavana Meydan
Okuyanlar" panelinde, Yenidenbiz
dernegi egitimlerinden, Yonetim Kurulu
Uyemiz Ozge Bulut Marasl ise "Kurum-
larin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygu-

Global HR Summit 2023

Global HR Summit 2023 08-09 Haziran
tarihlerinde "Surduaralebilir Gelecek"
temasiyla gerceklestirildi.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Ozlem
Yesildere, Surdurulebilir Bir Gelecek
icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi pane-
linde, Yonetim Kurulu Uyelerimiz; ING
Turkiye CHRO’su Meltem Kalen-
der,Arastirmaci, Egitimci, Danisman,
Yonetim Kurulu Uyesi Aysegiil Toker ve
MY Executive Kurucusu Muge Yalcin ile

lamalari" konusmasinda 100. yilda 1000

kadin projemizi anlatti. bir araya geldiler.

2023
FAALIYET RAPORU
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ETKINLIKLERE KATILIM
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YenidgnBiz Dernedi olarak, ESIAD ev sahipliginde
TUSIAD Ege Bélgesi tiyeleri ile bulustuk.

YenidenBiz Flex Bilisim Vadisi'nin
konugu oldu

YenidenBiz Flex Bilisim Vadisi'nin

konugu oldu ESIAD Bulusmasi
Alaninda uzman danismanlar “100. Yilda 1000 Kadin”

araciliglyla isletmenizin ihtiyaclarina . .
.. RS . projemizi destekleyen TUSIAD’a Ege
ozellestirilmis ¢ozUmler sunarak, is bolgesindeki tyeloriyle bulustuk,

stratejileri olusturma, e-ticaret, satis
ve pazarlama, finans, insan kaynak-
lar, proje yonetimi ve surdurulebilir-
lik konularinda danismanlik veren
YenidenBiz Flex DanismanliK’i
Bilisim Vadisi'nde gerceklestirilen
etkinlikte YOnetim Kurulu Uyelerimiz
Sertac Yerlikaya ve Ayse Colak ile
Proje Liderlerimiz Oya Fadiloglu ve
Eda Baskan anlattilar.

2023
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MALiIi TABLOLAR

iSLETME AYRINTILI GELIR TABLOSU

YENIDEN Biz DERNEGI

Donem : 2023

Onceki Dénem Cari Dénem

A- BRUT SATISLAR 856.927,00 2.840.294,49
1-BAGIS VE YARDIMLAR 693.927,00 2.551.304,49
2-AIDATLAR 163.000,00 288.990,00
C- NET SATISLAR 856.927,00 2.840.294,49
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 856.927,00 2.840.294,49
E- FAALIYET GIDERLERI (-) 838.608,18 711.281,15
1-PAZARLAMA SATIS VE DAGITIM GIDERLERI (-) 643.326,19 335.519,75
2-GENEL YONETIM GIDERLERI (-) 195.281,99 375.761,40
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 18.318,82 2.129.013,34
F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR 69.636,32 93.273,80
1-FAIZ GELIRLERI 67.834,68 93.273,80
2-KAMBIYO KARLARI 1.801,64 0,00
G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARARLAR (-) 0,00 2.748,99
1-KOMISYON GIDERLERI (-) 0,00 26,26
2-KAMBIYO ZARARLARI (-) 0,00 2.775,25
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 87.955,14 2.225.036,13
I- OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 1.400,60 0,00
1-DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 1.400,60 0,00
J- OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR () 184,27 0,00
1-DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) 184,27 0,00
DONEM KARI VEYA ZARARI 89.171,47 2.225.036,13
K- DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI (-) 0,00 0,00
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 89.171,47 2.225.036,13
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YENIDEN BiZ DERNEGi

MALIi TABLOLAR

iSLETME AYRINTILI BiLANGO

Dénem 2023
AKTIF (VARLIKLAR) PASIF (VARLIKLAR)

Onceki Donem Cari Dénem Onceki Dé6nem Cari Dénem
I- DONEN VARLIKLAR 1.060.278,09 3.123.399,24 I- KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 44.841,91 1.280,45
A-HAZIR DEGERLER 673.058,24 1.031.486,42 C-DIGER BORGLAR 0,00 0,00
3-BANKALAR 669.557,82 1.027.986,00 5-DIGER GESITLI BORGLAR 0,00 0,00
5-DIGER HAZIR DEGERLER 3.500,42 3.500,42 F-ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLOLUKLER 44.841,91 1.280,45
C-TICARI ALACAKLAR 4.843,10 0,00 1-ODENECEK VERGI VE FONLAR 44.841,91 1.280,45
5-VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 4.843,10 0,00 Il- UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 202.643,74 84.290,22
D-DIGER ALACAKLAR 370.270,35 2.055.099,41 B-TiCARI BORGLAR 0,00 1.483,47
1-ORTAKLARDAN ALACAKLAR 0,00 530,75 4-ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 1.483,47
3-BAGLI ORTAKLIKLARDAN ALACAKLAR 369.870,66 1.980.318,66 C-DIGER BORGLAR 202.643,74 82.806,75
4-UYELERDEN ALACAKLAR 0,00 250,00 4-DIGER GESITLI BORGLAR 202.643,74 82.806,75
6-DIGER GESITLI ALACAKLAR 399,69 74.000,00 1ll- 5Z KAYNAKLAR 820.292,44 3.045.328,57
G-GELECEK AYLARA AiT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI 0,00 18.211,11 D-GE(}MiS YILLAR KARLARI 797.636,20 797.636,20
1-GELECEK AYLARA AIT GIDERLER 0,00 18.211,11 1-GEGMIS YILLAR KARLARI 797.636,20 797.636,20
H-DIGER DONEN VARLIKLAR 12.106,40 18.602,30 E-GEGMI$ YILLAR ZARARLARI (-) 66.515,23 66.515,23
4-PE$iN ODENEN VERGILER VE FONLAR 11.944,05 16.607,75 1-GECMi$ YILLAR ZARARLARI 66.515,23 66.515,23
5-IS AVANSLARI 0,00 1.832,20 F-DONEM NET KARI (ZARARI) 89.171,47 2.314.207,60
7-SAYIM VE TESELLUM NOKSANLARI 162,35 162,35 1-DONEM NET KARI 89.171,47 2.314.207,60

I1- DURAN VARLIKLAR 7.500,00 7.500,00

C-MALi DURAN VARLIKLAR 7.500,00 7.500,00

3-ISTIRAKLER 7.500,00 7.500,00

AKTIiF TOPLAM

1.067.778,09 3.130.899,24 PASIF TOPLAM

1.067.778,09

3.130.899,24
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