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VIiZYONUMUZ

Hedefimiz kurumsal is tecribesi olan kadin istihndamini artirarak is
hayatinda cesitlilik, esneklik ve verimlilik saglamak, Turkiye'nin
rekabet gucliine ve ekonomik gelisimine ivme kazandirmak.

MISYONUMUZ

is hayatina ara vermis kadinlarin gelisimine katkida bulunmak ve
glclendirmek. ,

Aday havuzumuzu genisleterek daha fazla sayida nitelikli kadina
ulasmak. .

Kadinlari isglcline kazandirmak Uzere degisen dinya duzeniyle
uyumlu yeni calisma modellerinde is firsatlari yaratmak,

Cesitli etkinlikler ve egitimler diizenleyerek adaylarimiz icin is ve
sosyal ag gelistirme olanaklari yaratmak

Esnek calisma modellerinin uygulanmasi konusunda kurumlari
bilinclendirmek. ,

Tirkiye'nin énde gelen sirketlerinin yani sira KOBI'ler, girisimciler,
kar amaci gutmeyen kurumlarda kadin istihdamini artirmak
amaciyla  bir sosyal sorumluluk platformu yaratmak,

"ls Hayatinda Kadin" konusunda fikir énderligi ve benzer sosyal
sorumluluk kuruluslart ile isbirligi yapmak.

ADAYLIK

YenidenBiz aday havuzuna Universite mezunu, 7 yil ve Uzeri is
tecrlbesi olan, is hayatina 6 ay ve Uzeri ara vermis kadinlarin
0zgecmisleri kabul edilip degerlendiriimektedir.
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BASKANIN MESAIJI

‘ ‘ ise Ara Vermis Kadinlara
Destege Tiim Giiciimiizle ’ ’

Devam Ediyoruz.

Degerli Adaylarimiz ve Degerli Destekcilerimiz;

is hayatinin ve calisma modellerinin ihtiyaclar dogrultusunda hizla degisime ugradigi 2021
yilini geride birakirken, yeniye herkesin uyum saglamaya ve adapte olmaya calistigini gérdik
ve biz de YenidenBiz Dernegi olarak proje ve etkinliklerimizi yeni dizene goére sekillendirdik.

4. YenidenBiz Zirvesi ile “YENI DUZEN YENI Biz” dedik ve Yeni Diizen’in getirecegi yenilikler
ve bu yeni diizende katma deger yaratmanin, fayda saglamanin nasil bir yaklasim ve tutum
ile mimkun oldugunu ele aldik. Yeni normali, yeni dizeni ve bu yeni diizende YenidenBiz
Flex ile Urettigimiz ¢ozimu tartistik. 5. YenidenBiz Zirvesi ile INSANA ODAKLI BUYUME”
temasl gercevesinde insana inanmanin sirketleri, calisma dizenini, kadin ¢alisanlari nasil
degistirdigini, ekonominin merkezine insan ve kadin koyuldugunda nelerin degistirebi-
lecegini konustuk. Ayni zamanda 2023 yilinda blyuk bir heyecanla hayata gecirmeyi plan-
ladigimiz 100. Yilda 1000 Kadin Projesi'nin hedef ve beklentilerini paylastik.

2021 yilinda calismalarina basladigimiz YenidenBiz Flex Projesi ile isgliclii ekosistemine
yepyeni bir bakis acisi getirdik. Deneyimli, kurumsal hayatin icinden gelen, konusunda
uzman ve esnek ¢alismaya hazir kadin danismanlari, egitimleri, bilgileri, tecrtibeleri ve konu-
larindaki uzmanliklari agisindan uzman bir ekip tarafindan degerlendirip, platforma
danisman olarak dahil etmeyi planlamaktayiz.

Dunya Kadinlar Gunu etkinligi cercevesinde 10 PARMAGINDA 10 MARIFET 10 TOPLUM
GONULLUSU KADIN biraraya gelerek toplumsal cinsiyet esitligi, biz olabilmenin énemi ve
yeni diinya duzeni ve dinamigi icinde, yeni dénemin fark yaratan insani ve kadini icin neler
yapilmasi gerektigi konusunda hem fikir oldu ve ortak bir manifesto ile panelden ayrildi.

Bu etkinlik ve projelerin yanisira kariyerlerine ara vermis olan adaylarimiza yonelik cesitli
egitim, atdlye, webinar, kisisel gelisim egitimleri, mentorluk programlari, kurumlarla
bulusturma gibi aktivitelerle ise donls yolculuklarina katki saglamaya devam ettik. 2023
yilina girerken de var gicimuzle ¢galismaya devam edecegiz.

Ozlem Yesildere 2022
YenidenBiz Yonetim Kurulu Baskani FAALIYET RAPORU




YENIDENBIZ NEDIR ?

Calismalarina 2013 yilinda bir platform olarak baslayan
YenidenBiz, 2014 yih sonundan beri faaliyetlerine dernek
olarak devam etmektedir. is hayatina alti ay ve (zeri siire ara
vermis, egitimli ve deneyimli kadinlari is hayatina hazirlamayi
ve farkli is modelleriyle is hayatina kazandirmayl amaclayan
YenidenBiz, bu konuda farkindalik yaratmak ve fikir énderligi
yapmak suretiyle Turkiye'nin ekonomik gelisimine ivme
kazandirmay! hedeflemektedir. YenidenBiz bir istihdam bUrosu
olmayip, ise yerlestirme yapmaz. Adaylarin gelisimini
desteklerken, diger yandan da is firsatlarindan haberdar olma-
larini saglamaktadir. Kurumlarda yetenekli ve deneyimli kadin
adaylarin, isglcline saglayacagl arti degere yonelik farkin-
daligin artmasina katkida bulunmaktadir.

YenidenBiz is hayatina ara vermenin bir hak oldugu kadar,
yeniden ise baslamanin da her kadinin hakki oldugunu ve
desteklenmesi gerektigini savunur. Tilrkiye’de kadin istih-
daminin artmasini ve kadinlarin ekonomik buyumeye katkisini
énemser. is hayatina cesitli sebeplerden ara vermis ve geri
dénmek isteyen kadinlarin bulusma adresi olarak, bu surecteki
adaylarin kendilerini gelistirip, ise baslama surelerini kisal-
tarak, Turkiye'de kadin istihdamini artirmayi ve boylelikle daha
cok kadini is hayatina kazandirmayi amag edinmistir.
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YenidenBiz Dernegi
Yénetim Kurulu Bagkani
Ozlem Yesildere
Mey Diageo GMY
Yonetim Kurulu Baskani

Arzu Unal
VMLRY&R
CEO

Ayse Giiclii Onur
EGON Zehnder Turkiye
Yénetim Kurulu Baskani

Aysegil Toker
Bogazici Universitesi
Bilisim Sistemleri
Profesori

Cagla Gul Senkardes

Damla Birol Didem Dincer Baser
DuruGort Danismanlik Turk Tuborg Garanti BBVA
Kurucu CEO

Genel Mudur Yardimcisi

Leyla Deli¢

¢ Meltem Oztiirk Kalender
Coca Cola Igecek

Merve Orkun
ING Turkiye EVP/ CHRO
CEO

Neo Mali Musavirlik ve
Danismanlik

Ozge Bulut MARASLI Dr. Riza Kadilar
Bagimsiz Yon. Kurulu Uyesi, EMCC Global Baskani,
Yatirnmci, Danisman Senior Executive,
Mentor, Influencer,
Egitmen

Selen Kocabas
Akis GYO ve Multinet Up
Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi & Stratejik
Danisman

Banu isci Sezen
Yatinmer
Yonetim Kurulu Uyesi
Danisman ve Mentor

Fatih Uysal
Kariyer.net
CEO

Miige Yalgin
MY Executive
Kurucusu

Baris Findik
ClO Pegasus

Goknil Bigan
Giyi World
Kurucu

YENIDEN

PLATFORMU

Berna Akyiiz Ogiit
LC Waikiki Magazacilik
Genel Mudurd

Giilfem Cakmakel

Mey Diageo GMY
Yénetim Kurulu Baskani
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YenidenBiz Dernegi
Denetim Kurulu Bagkani

Gaye Sentiirk
Deloitte Ortak
Ayse Colak Didem Altop
Akzo Nobel Bag. 2C Proje Evi Kurucu
YK Uyesi
Kivang Emiroglu Sertac Kanli Yerlikaya
Dogma Alares Tlbitak TUsside Uzman

Kurucu Ortak Arastirma

Figen Tekin
FRM Sigorta Ortak

Zeynep Okuyan
EY Partner

Filiz Demir6z
ACCA CEO

YENIDEN
ISBASI
YAPAN
KADINLAR
PLATFORMU
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Ahu Biyiikkusoglu Serter
Fark Holding
Yonetim Kurulu Baskani
F Plus Ventures
Arya Women Kurucu

Aysegiil ildeniz
Vestel Elektronik, Vestel
Beyaz Esya, Zorlu Enerji,

Dogan Holding
Yénetim Kurulu Uyesi,
TUSIAD Silikon Vadisi

Network Baskani

Bekir Agirdir
KONDA Arastirma ve
Danismanlik A.S.
Yoénetim Kurulu Uyesi

Canan Ercan Celik Ciineyt Yavuz Dilek Livaneli
Borusan Kocabiyik Mavi Ogretmen,
Vakfi Genel Sekreteri CEO Varkey Egitim Elgisi
Gorglin Taner Leyla Alaton Miinteha Adali
IKSV Alvimedica YK Baskani & ARYA
Genel Midur Alarko Holding Kurucu Ortag
Yonetim Kurulu Uyesi
Sultan Tepe Umran Beba Sinan Sahinbas
Tepar Tekstil Yarns Corp August Leadership QNB Finansbank
Yonetim Kurulu Bagkani  Ortagi,Bakkavor Group  Yénetim Kurulu Baskan
Bagimsiz Yonetim Yardimcisi
Kurulu Uyesi,
Beba Foundation
Kurucusu

Burcu Cakin
MCC, ACPC,
Coachzone Kurucu,
CIYO ve ADLER
Fakdlte Lideri

Feyyaz Unal
Bati Anadolu Yatirm
Yonetim Kurulu Uyesi
TURKONFED
Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi

Orhan Turan
TUSIAD
Yénetim Kurulu
Baskani

Yilmaz Yildiz
Zirich Sigorta
CEO

YENIDEN

PLATFORMU

DANISMA KURULU

Biilent Ozcan
Disisleri Bakanlig
AB Baskanlig Mali

Isbirligi ve Proje
Uygulama Genel
Madara

Fligen Toksii
Lider iletisimi ve
Stratejik lletisim

Danismani

Serdar Turan
Harvard Business
Review Turkiye Genel
Yayin Yonetmeni

Can Kendi
McKinsey & Company
Dogu Avrupa, Orta Dogu,
Afrika ve Turkiye Leap
Lideri ve Kidemli Ortagi

Galya Frayman Molinas
Global Executive,
Strategy Advisor
& Board Director
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KURUMSAL YAPIMIZ

Genel Sekreter:

Mayis 2018’de goreve baslayan
Oznur Akgin, Genel Sekreter gorevini
devam ettirmektedir.

Komiteler:

Yonetim Kurulu’'nca alinan kararlarin
uygulanmasindan, Yonetim Kuru-
lu'na raporlamalardan, butce ve
planlarin olusturulup onaya sunul-
masindan ve tum dernek faaliyetler-
inin yurutilmesinden sorumlulardir.
YenidenBiz blnyesinde, 10 farkl
‘Komite’ yer almaktadir.

Komite grup liderleri gonulltluk
esasl ile komite calismalarina katki-
da bulunmaktadir.

YENIDEN
ISBASI

YAPAN
KADINLAR

PLATFORMU

Oznur Akgin
YenidenBiz Genel Sekreter &
iktisadi isletme Midiiri &
Projeler Direktor
Mentor, Coach

Arzu Madenli Elcin Uguzluoglu Fatma Sonmez Yiizseven
GOnUlltlik Komitesi iletisim Komitesi Akademi Komitesi
ipek Géziitok Saritas  Zeynep Oran Cakiroglu Eda Baskan

Aday is Edindirme Teknoloji Komitesi YenidenBiz Flex
Komitesi Platform Yoneticisi
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CALISMA KOMITELERIMIZ

ADAY EDINME

ADAY iS
EDINDIRME
AKADEMI
GUNDEM
YARATMA
YENIDENBIZ
FLEX

TEKNOLOJi

SURDURULEBILIR
KURUMSAL YAPI

FAALIYET RAPORU




ADAY EDINME

Aday havuzumuzun da 2023 sonu itibariyle
5000 adaya ulasmasli hedeflenmektedir.
YenidenBiz aday havuzunda 2000’den fazla
adayimiz bulunmaktadir.

ise geri dénenler ile yillik toplantilar yapilmak-
tadir. ise geri donenlerle iliskilerin kuvvetlendiril-
mesi hedeflenmektedir.

Aday edinme, yeni adaylarin kazandiriimasi icin
CV Call dahil faaliyetlerden, adaylarla is
gorismelerinden sorumludur.

ADAY IS EDINDIRME

Aday havuzunda yer alan adaylara is edindirme
oraninin, kurumsal calisan/profesyonel olarak
ise dénusu yaninda girisimcilik, danismanhk
vb. alternatif ¢ézumlerle artmasinin saglan-
masi hedeflenmektedir.

Kurum is firsatlan YenidenBiz aday havuzuna
duyurulur. Adaylar YB referansi ile basvuruda
bulunur.

Mevcut ise donus orani yaklasik %17 dir.
75 adayimiz ise geri donmustur.
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YenidenBiz'in ylz yUze ve ¢evrimici seminer ve atolye-
lerini, kogluk ve mentorluk programlarini, etkinlik ve
bulusmalarini organize etmektedir.

2022 yilinda
2 zirve
25 egitim & etkinlik diizenlenmistir.
1500 ‘iin iizerinde kisi katihm gerceklesmistir.

Egitimler buyuk Olcude gonullu egitimcilerle daha kisa
vadeli planlarla yapiimaktaydi. Akademi yapilanmasi
ile daha uzun isbirlikleri ile stratejik planlama sureci

baslamistir.

2021-2022 yillan arasinda

6. Donem Mentorluk Programi gerceklestirilmis,
50 Mentor - Mentee eslesmesi yapiimistir.

“w .

7
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GUNDEM YARATMA

ILETiSIM

Dernegin amagclarini, yaptiklarini ve ileride
yapmak istediklerini hedef kitlelerine en iyi sekil-
de anlatmayl hedeflemektedir. YenidenBiz'i
kamuoyuna anlatabilmek, hedefleri konusunda
kamusal bir duyarliik yaratmak, calismalarina
kaynak yaratmak, medya ile olan iligkilerini
yonetmek, diger STK’larla ortak calismalar
yapmak, yeni gonulltler yaratmak ve en dnemlisi
de yeni adaylar yaratmak ve var olan adaylarini
da motive etmek adina iletisim calismalarini
yapmaktadir.

YenidenBiz Dernegi'nin iletisim Stratejisi'nin
olusturulmasindan ve iletisim plani dahilinde
etkili, strekli ve tutarli iletisim calismalari yapil-
masindan sorumludur.

Kurumlarda yetenekli ve deneyimli kadin aday-
larin, is glcune saglayacag) arti degere yonelik
farkindaligin artmasina katkida bulunmak hede-
flenmektedir. Bilinirlik ve guven yaratmak
amaclanmaktadir.

Dernegin amacina uygun olarak kamuoyunu
ilgilendiren arastirmalar yapiimis, YenidenBiz
Zirvesi duzenlenmis ve 8 Mart Kadinlar GUnu’ne
0zel etkinlikler gerceklestirilmistir.

isS BIRLIGI
Diger Sivil toplum 6rgutleri ve kadin konusunda
calisan platformlar ile isbirligi firsatlar ve projel-

er degerlendirilmistir. Danisma Kurulu olusturul-
masli konusunda calismalar yapilmistir.
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YENIDENBIZ FLEX

isgiicii ekosistemine yepyeni bir
bakis acisi geliyor.

2021 yilinda calismalarina baslanan YenidenBiz Flex
Projesi ile deneyimli, kurumsal hayatin icinden gelen,
konusunda uzman ve esnek calismaya hazir kadin
danismanlari, egitimleri, bilgileri, tecrlibeleri ve konu-
larindaki uzmanlklar acisindan uzman bir ekip
tarafindan  degerlendirildikten  sonra  platforma
danisman olarak dahil edilmesi planlanmaktadir.

Proje hayata gectiginde hangi dlcekte olursa olsun, bir
uzmanla calisma ihtiyaci duyan kurumlar, ister saatlik
ya da gunlik, ister aylik ya da donemsel olarak Flex
danismanlariyla calisabilecekler. Flex sayesinde, firma-
lar ise alim maliyetlerine katlanmadan, esnek butcelerle
deneyimli ve uzman danismanlarla calisma imkanina
kavusacaklar.
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SURDURULEBILIR KURUMSAL YAPI

KAYNAK GELISTIiRME

Dernegin faaliyetlerinin yapisal ve surdurule-
bilir hale gelmesi hedeflenmektedir.
Finansal surdurulebilirlik icin  Kaynak
gelistirme projeleri yuratulmektedir.

4.YenidenBiz Zirvesi,
6 Maraton,
2 Hibe Programi (YADA, iSTKA),
Ozel Giin Etkinlikleri
Kadinlar Guna, Anneler GUnu,
¢ iktisadi isletme Uzerinden Uriin Satisi
Cicek, Defter, Bi’'fazlasi platformu,
e Uyelik lliskileri
165 bireysel, 33 kurumsal,
o Kurumsal is Ortakhiklar
yapilmistir.

YONETISIM VE HUKUK

Yoénetisim ve Hukuk basligl altinda, dernek
faaliyetlerinin hesap verebilirlik, seffaflik,
suardurulebilirlik, gonullalak ilkeleri
cercevesinde yuratilmesi ve paydaslarla
olan iligkilerin etkin bir sekilde yonetilmesi,
ic denetimin gerceklesmesi hedeflenmek-
tedir.

Hukuk bashgl icin avukatlik ofislerinden
ayni destek alinmaktadir.
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GONULLU YONETIMI

YENIDENBIZ ELCILERI

Dernegin tum calismalarina emek ve
zaman olarak 6nemli destek saglayan
gonalltlerin yonetiminin, tanimli sUre¢
icinde, surduardlebilir ve daimi elci
olarak devam ettirilmesinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

e 80 Aktif goniillii bulunmaktadir.
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YenidenBiz calisma grubu ve
komitelerinin ihtiyaci olan
alanlar icin yenileme,
iyilestirme ve gelistirme
calismalarinin gerceklestiril-
mesi hedeflenmektedir.

iK - YenidenBiz
Kariyer Portali

& Humansofs

Web sitesi

W

WORDPRESS

Elektronik Posta ve Data
Elektronik Ticaret

¥ fonzip

CRM

salesforce

Egitim & Etkinlik

Zoom

Mailing Hizmeti
€
mailchimp
Sanal Pos
iyzico

a PayU company
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ADAYLARA NASIL YARDIMCI OLURUZ?

YenidenBiz aday havuzuna katilanlar yetkinlik bazl
on mulakata alinirlar. Ayrica adaylarin gelisimi aday
gelistirme programlariyla desteklenir. 2022 yilinda da
online olarak egitim ve seminer etkinliklerimize
devam ettik.

YenidenBiz aday gelistirme egitimleri,

e Ozgecmis yazimi, miilakat teknikleri, linkedin gibi is
arama surecine katki yapan seminer ve atodlyeleri,

e Motivasyon, belirsizlik yodnetimi, degisim, zaman
yonetimi  gibi  kisisel  gelisim  calismalarini,

e iletisim becerileri, girisimcilik, dijital donisim gibi
yonetim ve liderlik becerilerini tekrar kazanmayi
saglayacak guncelbasliklar kapsar.

YenidenBiz ise donus slrecini sadece egitimler ve
etkinliklerle degil, EMCC Turkiye ile birlikte yurutilen
mentorluk programlari ile de destekler.

Ara vermis ve is hayatina donmek isteyen
kadinlar, www.yenidenbiz.org adresine kolay-
hkla ozgecmislerini birakarak, aday havuzuna
katilabilirler.
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YENIDENBIZ’E NASIL DESTEK OLABILIRSINIiZ?

KURUMSAL DESTEK / KATKILAR

Kadinin ekonomiye katkisi konusunda duyarli kurum-
lar YenidenBiz’'e ‘Kurumsal Uye’ olarak destek vermek-
tedir. Bu kurumlar, yetenekli kadinlarin yer aldig aday
havuzundan faydalanirken, kadin istihdamina da
katkida bulunmaktadirlar. YenidenBiz ayrica sponsor-
luk (Zirve, etkinlik, egitim vb.), hibeler ve diger
destekler ve kurumsal projelerde ortakliklar ile kurum-
larla isbirlikleri gelistirmektedir.

BIREYSEL DESTEK / KATKILAR

YenidenBiz'e ‘Bireysel Uye’ olarak destek olunabilir.
GONnUllG olarak calisma imkani da bulunmaktadir.
Bireysel olarak Istanbul Maratonu ve benzeri organi-
zasyonlarda Dbireysel kampanyalar ile Dernek
desteklenebilmektedir.

YenidenBiz Dernegi'nin Bireysel ve Kurumsal Uyelik
aidatlari, YenidenBiz Kaynak Gelistirme calismalari
kapsaminda Yonetim Kurulu'nca belirlenmis, bu
dogrultuda YenidenBiz Dernegi’nin misyon ve deger-
leriyle uyumlu hareket etmeyi benimseyen Bireysel
ve Kurumsal Uyeler kabul edilmistir.

YenidenBiz sosyal fayda saglamayl amaclayan bir
sivil toplum kurulusu olarak, ise yerlestirme faaliyeti

yapmamakta ve is firsatlarinin adaylara iletil- 2[]22
mesinde herhangi bir kar amaci gitmemektedir. FAALIYET RAPORU
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CALISMALARIMIZ

YenidenBiz'in calismalari adaylara ve kurumlara yonelik olmak
Uzere 2 ana grupta toplanmaktadir.

Adaylara Yonelik YenidenBiz Calismalari :

insan kaynaklari faaliyetleri

Aday gelisim faaliyetleri (egitim, etkinlikler, ko¢luk ve mentorluk)
Networking faaliyetleri

Kurumlara Yonelik YenidenBiz Calismalar: :

YenidenBiz'in misyonu ve yetenek havuzu ile ilgili farkindalik
yaratmaktir. Ozgecmis birakan her aday, YenidenBiz veri tabanina
elektronik olarak kayit olmakta ve YenidenBiz tarafindan yuz
yuze/online mulakata davet edilmektedir. Bu mdulakat bir is
gorismesi olmayip,tanisma, yetkinliklerin goériasulmesi, is arayisi
surecinde destek ihtiyaclarinin (egitim, mentorluk, kocluk gibi)
belirlenmesi amaclidir.

YenidenBiz adaylara ve kurumlara etkili bir sekilde ulasmak icin
komiteler bazinda organize olmustur.

Tam zamanlinin yani sira yari-zamanli, proje bazl, esnek calisma
modellerine dikkat cekme,

Kurumsal Uyelik, bireysel tyelik, bagis ve sponsorluk projeleri ile
kaynak gelistirmeye odaklanmistir.

YenidenBiz'in adaylarin is hayatina dénuslerine katkisi, is firsat-
larina dikkat cekme seklinde dogrudan kisisel gelisim ve network
imkani saglamak suretiyle dolayli olabilmektedir.

Ara vermis ve is hayatina donmek isteyen kadinlar,
www.yenidenbiz.org adresine kolaylikla ozgecmislerini
birakarak, aday havuzuna katilabilirler.
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YENIDENBIZ ETKIiSI

YenidenBiz aday havuzuna universite mezunu, 7 yil ve Gzeri
is tecribesi olan, is hayatina 6 ay ve Ustu ara vermis kadin-
larin 6zgecmisleri kabul edilip degerlendirilmektedir

YenidenBiz Dernegi, adaylarin tekrar is diinyasina don-
mesine dogrudan veya dolayh destek olmustur. Aday-
lar kurumsal sirketlerdeki pozisyonlarin yam sira,
Tiirkiye’de alaninda onde gelen STK’larin yonetimle

rindeki kilit pozisyonlarda tam zamanh olarak gorev
almaktadir.

YenidenBiz'e ulasan egitimli ve deneyimli adaylara uygun
tim is firsatlari, YenidenBiz adaylar ile paylasiimaktadir.
Ulkemizdeki kadin istihdamini artirmaya yénelik, dernek
olarak yapilanmis, sosyal bir sorumluluk platformu olan
YenidenBiz, adayin kendi is arama sUrecine devam etme-
sinin 6neminin ézellikle altini cizmektedir.

ise donils yapan adaylarla yapilan bire bir goriismelerde
YenidenBiz'in is arayis surecindeki roll, is arama moti-
vasyonu, kisisel gelisim ve egitim donanimi, yeni kariyer
hedefi belirleme, networking ve is bulma olarak ortaya
cikmistir. Calismalara gonullu olarak destek veren adaylarin,
ayni zamanda is hayatina daha etkili bicimde hazirlana-
bildikleri gozlemlenmistir. Bunda, adaylarin kendilerine olan
guvenlerini tazeleyerek, mevcut becerilerini kisa sUrede
ortaya koyabilecekleri bir ortam bulmalarinin payi buyuktar.

2022

FAALIYET RAPORU
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2022°’DE NELER YAPTIK?

ETKINLIKLER

iS BiRLIKLERI

SOYLESILER

WEBINARLAR

PROJELER

ADAYLARA
YONELIK
FAALIYETLER

ATOLYELER

GONULLU
CALISMALARI
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TARIH: 12-13 OCAK 2022

nYeni
Diizen

YENI BIZ
4 YenidenBiz
Zirvesine bekliyoruz.

Yeniden
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4. YENIDENBIZ ZIRVESI:“YENiI DUZEN YENI Biz”
12 - 13 Ocak 2022

Zirve'de Yeni Duzen’in getirecegi Yeni'likler, bu Yeni Duzen’de katma
deger yaratmanin, fayda saglamanin nasil bir yaklasim ve tutum ile
muamkun oldugu ele alindi. Yarin olasi gelecegin bugine etkileri, hangi
yeni odak alanlarinin yeni dizende fark yaratacagl, yeni olasilik ve
bakis acilan ile algilarin sinirlarini asmanin yollar gibi guncel ve
gelecegi sekillendirecek konular; arastirma sonuclari, paneller ve
degerli konusmacilarin katilimlari ile incelendi. Yeni normali, yeni
duzeni ve bu yeni duzende YenidenBizFlex ile Urettig§imiz ¢6zimu
paylastik.

................

TARIH: 12-13 OCAK 2022

DESTERCILER

ENGLISH
HOME

o st

-

2022
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TARIH: 30 KASIM-1 ARALIK 2022

Insana Odakl
BUYUME

Zirvesi 30 Kasim -1 A

STRATEIK DRTAK
Harvard

Review
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5.YenidenBiz Zirvesi
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5. YENIDENBIZ ZIRVESIi: “INSANA ODAKLI BUYUME”
30 Kasim - 1 Aralik 2022

Zirvede, insana inanmanin sirketleri, calisma duzenini, kadin calisanlari
nasil degistirdigini; ekonominin merkezine insan ve kadin koyuldugunda
nelerin degistirebilecegi konusuldu. Ayrica gelecegi degistirecek “insan”
konusu arastirma sonuclari, paneller ve degerli konusmacilarin katilim-
lariyla ele alindi.

Ayrica YenidenBiz Dernegi'nin is hayatinda kadinin yerini daha da
glclen- direcek olan “Cumhuriyet’in 100. Yilinda 1000 Kadin” projesinin
detaylar da paylasildi. Proje egitim ve gelisim programlari, mentorluk
programi, istihdam firsatlari, kurumlarla bulusmalari, staj ve mulakat

koclugu gibi cok degerli programlardan olusuyor.Zirvede sosyal medya 2022
kampanyasi ile 478.047 Kisiye ulasiimistir FAALIYET RAPORU
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ARMAGIND
MARIFET
TOPLUM |

ONULLUSU

Dlnya Kadinlar KADIN 9 Mart - Carsamba

Gunu Etkinligi Saat: 11.00-13.00

10 PARMAGINDA 10 MARIFET
10 TOPLUM GONULLUSU KADIN

Moderatorligint  YenidenBiz Dernegi
Kurucu Yoénetim Kurulu Uyesi Selen
Kocabas'in yaptig etkinlige Peryén Yone-
tim Kurulu Baskani Buket Celebidven,
Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi Es
Baskani Burcak Guven, Turkiye Kadin
Dernekleri Federasyonu Baskani Canan
Gullu, Kagider Baskani Emine Erdem, IWF
Turkiye Baskani Gulden Turktan, Turkish-
win Kurucusu Melek Pulatkonak, Arya
Kadin Yatinm Platformu Kurucu Ortag)
Minteha Adal, Yanindayiz Dernegi

Selen Kocabas
YKKD ve YenidenBiz Dernedi
Kurucu Yonetim Kurulu Uyesi

Canan GullQ

Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu Baskani

Buket Celebioven
PERYON
Yonetim Kurulu Baskam

Burcak Glven
Yonetim Kurulunda Kadin
Dernedi Es Baskani

Kurucu Baskani Nur Ger ve YenidenBiz

Yénetim Kurulu Baskani Ozlem Yesildere
konusmaci olarak katildi.

10 KADIN Lil_)ER ORTAK
MANIFESTO ILE PANELDEN
AYRILDILAR'!

Birinci ve en temel nokta surdurulebilirlik,
kapsayicilk  ve  cesitllik  odaginda

Emine Erdem

KAGIDER Baskar
SEDEFED Baskan

Munteha Adali
Ar

Gllden Turktan
IWF Tiirki_ye Baskarn

Melek Pulatkonak

TurkishWin Kurucusu

Nur Ger

toplumsal cinsiyet esitligi vazgecilmezimiz. RO el -\ a3 g
Ikincisi; biz olabilmeyi, carpan etkisi yarat- Ozlem Yesildere
mayl, birbirimizi desteklemeyi, birlikte Voriation Kk, Bachor
farkhliklanimizlia, renklerimizle hareket : _
edebilme i Saulamall IZ. ANA SPONSOR SPONSORLAR ﬁ DESTEKCILER
heyl saglamally o & AVON P (NG Bi) KPMG. | omemiians

e Ve Yeni Diinya diizeni ve dinamigi icinde, | pepeico . % | Pecasus @
yeni donemin fark yaratan insani ve kadini KORDOE ()mey DIAGES pyffiiys | pmmempyy  erestumn
icin bizler neler yapmaliyiz konusunda tum

derneklerin ortak paydaslar noktasinda
odaklarini belirleyecek ve bir arada calisa-
cagimiz bir platform olusturmaliyiz.

2022

FAALIYET RAPORU
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PROJELER

CUMHURIYETIN
100. YILINDA 1.000 KADININ
ISE DONUSUNE KATKI

Cumbhuriyetin 100. yilinda 1000 kadinin ise
donisime  katkl”  projemizin  workshop
calismasini yonetim kurulu Uyelerimiz ve proje
ekibi katihmi ile gerceklestirdik.

YENIDENBIZ FLEX PLATFORMU

istihdama katilan kadinlar ile
YENIDEN ayaga kalkacagiz.

CUMHURIYET'IN
100. YILINDA
1000 KADININ

ise donusune katki sagliyoruz.

YenidenBiz Flex Platformu ile kurumsal is hayatini iyi bilen, sorumluluk alan, yeniliklere hakim ve
uygulanabilir c6zimler sunan sektdr deneyimi olan danismanlar ile firmalara hizmet sagliyor.

YenidenBiz Flex platformunun esnek modeli sayesinde, firmalar slrekli bir uzman istihdam
etmek yerine, ihtiyac duyduklari zaman, ihtiya¢c duyduklari kadar danismanlik hizmeti alabiliyor,

esnek butcelerle calisma avantajindan faydalanabiliyor.

PROFESYONEL
DURUS EGITimi

Cumhuriyetin ~ 100. yilhinda
1000 kadin, projemizin work-
shop  calismasini  yonetim
kurulu Gyelerimiz ve proje ekibi
katihmi ile gerceklestirdik.

2022

FAALIYET RAPORU
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iS BiRLIKLERI

YENIDENBIZ & PERYON:
GUCLERIMIZi BIRLESTIRIYORUZ

PERYON ve YenidenBiz Dernegi is birligimizle; kadinlarin
yeniden is hayatina dénmelerini saglamak, kadin istih-
damini artirmak, kurumlarin ise ara verip geri donmek
isteyen ve kariyerine ara verdigi donemde kendini guincel
tutan ve gelistiren kadin adaylarn bunyelerine katarak
ekiplerini giclendirmelerini saglamak ve toplumsal fayda
yaratmak amaciyla guclerimizi birlestirdik.

Projemiz dahilinde YenidenBiz adaylarinin bilgi ve beceri
lerini gelistirerek ve guncelleyerek:

Kurumlarin ihtiyacglarina cevap verebilmelerini,

5 HKurumlarin deneyimli insan kaynagini firsata
doénustirmesini,

Yeni dinya calisma duzeninin ihtiyac duydugu becerileri
kazandirmak Uzere kurumlari ve adaylari bir araya
getirmeyi,

Adaylari ve kurumlari glicine inandigimiz esnek ¢alisma
modellerine hazirlamayi hedefledik.

TUSIAD BULUSMASI

TUSIAD Sosyal Politikalar Yuvarlak Masasi
Baskani Elvan Unlitiirk ile YenidenBiz Danisma
Kurulu toplantimizin ardindan bir araya geldik.
Toplantimizda degisen calisma bicimleri ve is
modellerinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglan-
masi, tum ilgili kurumlarla isbirligini gelistirmek,
hedeflenen aday sayisini artirarak adaylarin ise
yerlesebilecegi potansiyel kurumlarla calisma-
larini degerlendirmek ve birlikte projeler yapmak
Uzere aksiyon plani hazirladik.

2022

FAALIYET RAPORU
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iS BiRLIKLERI

KADIN LIDERLERE
YENIDENBIZ’I ANLATTIK

Genel Sekreterimiz Oznur Akgcin, Kadin
Liderlik Platformu ve TurkishWin Uyele
rine  YenidenBiz ve YenidenBizFlex’i
anlatti.

Hazineleri gin isigina cikartmak icin
calismalarimiz ve is birliklerimiz devam
edecek!

iS DUNYASININ
ONCU KADINLARINA
YENIDENBIZ’I ANLATTIK

Yénetim Kurulu Uyemiz Meltem Kalen-
der Oztirk, Fast Company ve
Simon-Kucher Partners’in  ortaklasa
dizenledigi “Doénusim Liderleri:
is Diinyasinin Onci Kadinlar” panelinde
"Iste Doénlasum” oturumunda,
dernegimizin calismalarindan ve kadin-
larin  istihdama dahil edilmesinin
surdurulebilirlige katkisindan bahsetti.

2022

FAALIYET RAPORU
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ADAYLARA YONELIK FAALIYETLER

EGITIMLER

MENTIi VE MENTOR EGITiMi

YenidenBiz Mentorluk Programi'nin
6. Donemi...

20 Ocak’ta duzenlenen menti ve mentor
egitimlerin ardindan ay sonunda basla
yacak programa verdikleri destek icin
Mentorink’e de ¢ok tesekkur ederiz.

KADINLAR DiJITALI
PARMAKLARI iLE YONETIYOR

1 Subat Sali YenidenBiz adaylarina 06zel
olarak duzenlenen... @wearehappyacade-
my ile dizenlenen Webinar'da hizla gelisen
dijital dinyada yasanan degisimler ve kadin
girisimciligi konularina odaklanildi.

HA-OPY-:=
Kadinlar Dijitali
Parmaklari ile Yonetiyor

g

Sedo Geng Elif Hocibektagodly

Egitmen, Néropozariama Egitmen, ls Gelistirme Yaneticisi  Biltes Eq tim G bu KL
ist

wearehappyacademy

2022

FAALIYET RAPORU
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ADAYLARA YONELIK FAALIYETLER

- 0 o -
EGITIMLER @ Online....
= ey e -
= Egitimleri
] iCi “ TUM DEPARTMANLAR ICIN UYGULAMALI
TUM DEPARTN!ANLAR IGIN iS ZEKASI VE VERI ANALITIGI EGITIMI *
UYG U LA M A LI I$ z E KAsI v E TARIH: 05-07-12-14-19 NiSAN 2022

SAAT: 19.00 - 21.320

VERI ANALITIGI EGITIMI
Emre Tuna Aydin tarafindan

“Tum Departmanlar igin Uygulamali
Is Zekasi ve Veri Analitigi Egitimi” is

hayatina ara veren kadinlarin hazir '
olarak donmesi icin...

Emre Tana Avdin
5-7-12-14-19 Nisan 2022 tarihinde A M
verilen Veri Analitigi, lleri Seviye "
Excel, Raporlama ve Is Zekasi konu-
larindaki egitim tim departmanlara
Ozel olarak kurgulandi.

. L EGETIM
GELECEK BILGISI
TEMELLERI "Gelecek Bilgisi Temelleri”

Yonetim Kurulu ve CEO Danismani
Dr. Mustafa Aykut ile “Gelecek
Bilgisi Temelleri" egitiminde bir
araya geldik.

@ 25 Ekim 2022 Sali

® 11:.00

— ZOOM

Gelecek Bilim nedir, neden ihtiyac S
d uya nz? Dr. Mustafa Aykut
Gelecek Bilimin kisa tarihcesi SRR ATk e mars

Gelecek Bilim nerelerde
kullaniliyor? @) Adaylara Ozel 2022

Gelecek Bilim hangi yasta, nasil FAALIYET RAPORU

ogrenilir?
29



ADAYLARA YONELIK FAALIYETLER

YenidenBiz “ise Donis Egitim ; B
Paketi” Egitimleri baslyor. YENIDENBIZ

SORUYOR

7 Kasim 2022 - 5 Ocak 2023

Tarihleri arasinda Indus Consulting

o imdiye kadar ald| iyi
Kurucu Danisman, Egitmen M.Efsun b

Yiiksel Tunc ve Kidemli Danisman, , karlyer
Egitmen, Profesyonel Kog, Mentor - .
Gokce Dogan ile bir araya geldik taVS|yeS|

NEDIR?

Motivasyon Becerisi
CV Hazirlama ve Linkedin Ustalig
Etkili iletisim
Mulakat Teknikleri
Networking Becerileri

Etkili iletisim ETKIiLi iLETISIM EGiTiMmi

YenidenBiz “ise Doénis Egitim

Paketi” Egitimleri kapsaminda 2

@ 2 Aralik 2022 Arallk 2022 Cuma gunu Kidemli

_ Danisman, Egitmen, Profesyonel

® 10:00-1330 Koc ve Mentor Gokce Dogan ile

— ZOOM biraraya gelerek, “Etkili lletisim”
hakkinda egitim diizenlenmistir.

Gokce DOGAN

Kidemli Damsman/Egitmen,
Profesyonel Kog/Mentor

@Adaylara Ozel m:'lL!!!Rué @ 2022

FAALIYET RAPORU
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ADAYLARA YONELIK FAALIYETLER

EGITIMLER - iSE DONUS EGiTiM PAKETI

MULAKAT TEKNIKLERI EGITIMI

YenidenBiz “ise Dénis Egitim
Paketi” Egitimleri kapsaminda
29 Aralik 2022 Persembe gunu
Indus Consulting Kurucu
Danisman, Egitmen M.Efsun
Yuksel Tung ile biraraya gelerek,
“Mulakat Teknikleri” hakkinda
bilgilendirme saglanmistir

CV HAZIRLAMA VE

LINKEDIN USTALIGI EGiTimi

YenidenBiz “ise Déniis Egitim
Paketi” Egitimleri kapsaminda
15 Kasim 2022 Sali gunu Indus
Consulting Kurucu Danisman,
Egitmen M.Efsun YUksel Tunc ile
biraraya geliyor, “CV Hazirlama
ve LinkedIn Ustaligl” hakkinda
bilgilendirme saglanmistir.

Miilakat Teknikleri

@ 15 Aralik 2022

® 10:00 - 13.30
— ZOOM
M. Efsun YUKSEL TUNG
Kurucu Danisman / EGitmen
@ sy 20 207, INDUS

CV Hazirlama ve
Linked-in Ustaligi

@ 15 Kasim 2022
® 10:00-13.30

— ZOOM
M. Efsun Y_UKSEL TUNC
Kurucu Danigman / Egitmen
Qe badn 2 INDUS FAALIYET RAPORU
31



SOYLESILER

iS DUNYASI DONUSUYOR,
PEKI YA BEN?

is Diinyasi Dénusuyor, Peki Ya Ben?”
konu baslikh etkinligimizde Manisa
OSB Organizasyonel Gelisim ve
IK Direktdrii GUnay Uskudar Yeniden-
Biz adaylariyla bulustu.

KARIYERINE ARA VERMIS KADINLARIN iSE DONERKEN KARSILASTIGI
SORULARDAN BAZILARI Kariyerine ara vermis kadinlar gelecege doniise hazirlar!

FutUristler Dernegi Baskan Yardimcisi ve
Fatarist Akademi Baskani Kamil Kazim Sari ile
bir araya geldi, kariyerine ara vermis kadinin, ise
dénmeyi dusunurken Kkarsilastigl  sorunlar
hakkinda konustuk

Dbénsem, nasil bir ortama doénUyorum,
beni neler bekliyor ?

Ben biraktiktan sonra neler degisti
acaba, daha neler degisecek ?

DOénmeyi cok istiyorum ama, bdyle bir
gelecege hazir miyim, ya uyamazsam,
tutunamazsam ?

2022

FAALIYET RAPORU
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ATOLYELER

1 AM REMARKABLE
14 Kasim 2022
17 Mart 2022

Kadinlarin is ve 6zel hayat-
larindaki basarilarini toplumda
daha fazla ifade etmelerine
yardimci olmak icin Google
tarafindan kurgulanan
#lamRemarkable Atolyeleri
YenidenBiz adaylari ile bulustu.

CiM SAHADA

TOPUKLU AYAKKABILAR

Yoga Egitmeni ve Kolaylastirici
Aysegul Sel ile bir araya gelerek is
hayatindaki kadinin kendine dair
farkindaligini artirmayi ve kadin-
lar1 guclendirmeyi konustuk.

#lamRemarkable
Workshoplar @

" BANU AYKIN KOYLUER|

#lamRemarkable atalyeleri
kadinlarin i ve ozel hayatlanindaki
baganlanm daha guvenli bir gekilde
ifade etmelerine yardimci olmak igin
Google tarafindan kurgulanmaktadir,

TARIH: 17.03.22 PERSEMBE
SAAT: 13.00 - 14.30

Cim Sahada
Topuklu Ayakkabilar

Kadini isyerinde Gii¢lendirme Programi

® 23 Kasim 2022
® 09:00 -17.00

Aysegiil Sel
Yoga Egitmeni, Kolaylastincy,
Eski Bankaci, Peyzaj Mimari

@Adaylara Ozel @

YENIDENBIZ ATOLYELERI
-~ I'M REMARKABLE

2022

FAALIYET RAPORU
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WEBINARLAR

KARIYER YOLCULUGUNDA
NETWORKING VE
BAGLANTILARININ ONEMI

22 Mart Sali Erdal Uzunoglu ile gerceklesen
Networking ~ Webinar'na  Oner  Déser'in
katiimiyla "Yeni Baslangiglara Merhabal!"
diyerek basladik.

Oner Déser ile:

e Koc Burcu'nun Anlattiklan:
Cesaret ve Girisimcilik,

e Glnesin ve Jupiterin Koc
Burcuna Gegisi,

o Cesaret ve Ozgiiven
konustuk.

Sonrasinda "Kariyer Yolculugunda Networking
ve Baglantilarinin Onemi"ni konusmaya devam
ettik.

YenidenBiz Webinar

* Kariyer Yolculugunda Networking
ve Boglantilarinin Onemi ”

Oner Doser Erdal Uzunoglu
Astroloji Danismani, Egitmeni, Networker
Aragtirmacisi ve Yazari

Tarih: 22 Mart 2022, Sali
Saat : 19.00

SPEED NETWORKING

8 Nisan Cuma cevrimici olarak gerceklestir
digimiz Speed Networking etkinligimizde firma-
larin ydneticileri ve insan Kaynaklari ekipleri ile
YenidenBiz adaylarini bir araya getirdik ve is
birliklerini guclendirdik.

Bu kapsamda, bugline kadar cok sayida
profesyonele ve girisimciye networking egitim-
leri veren Erdal Uzunoglu'nun tasarladig| Speed
Networking hizli tanisma uygulamasinda, firma-
lar ve adaylar keyifli bir formatta tanistilar,
iletisimlerini guclendirdiler.

ERDAL UZUNOGLU iLE

= SPEED NETWORKING

2022

FAALIYET RAPORU
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WEBINARLAR

DIJITAL iK PLATFORMLARINDA
HESAP OLUSTURMA VE iS ARAMA
TEKNIKLERI

Hugent izmir Bolge Direktdrii Melis Er YenidenBiz
Izmir adaylaryla bulustu.

Dijital IK platformlarinda nasil etkin hesap
olusturmalyiz, is arama ydntemlerinde bakis
acimizi ne yonde gelistirmeliyiz, on-line is
gorusmelerinde nelere dikkat etmeliyiz gibi konu-
lara odaklanacak bu etkinligimiz hepimize
rehberlik etti.

YENIDEN TEKNOLOJI

Kariyerini teknoloji alanina kaydirmak isteyen
teknolojiye ilgi duyan kadinlar 27 Kasim’da
Pegasus Is Analisti, Mutfaktaki miihendis Nisa
Canlier ile gerceklestirdigimiz ortak canli
yayinda bulustuk.

Pegasus Bilgi Teknolojileri Genel Mudur
Yardimcisi Baris Findik, Microsoft Kurumsal
Cozum Satiglarindan Sorumlu Genel Muadur
Yardimcisi Elif Acar Ozgiiner ve Microsoft
Musteri Deneyimi Yoneticisi Blsra Kamilog-
lunun katilacagl canli yayinda programin
detaylarini konustuk.

2022

FAALIYET RAPORU
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WEBINARLAR

BACK THE FUTURE 7. MENTORLUK PROGRAMI

Bu program, YenidenBiz adayl olan ve ise

Futlristler Dernegi Baskan Yardimcisi ve A _ o ave
geri donmek isteyen tecrubeli is kadinlarina

Faturist Akademi Baskani Kamil Kazim
Sari ile bir araya gelerek kariyerine ara
vermis kadinlarin, ise donmeyi dustunurken
karsilastigl sorunlar hakkinda konustuk.

e Kendine guvenlerini artirarak cevrelerindeki
firsatlari gostermeyi,

e Networklerini gelistirmelerine yardimci olmayi

e Sahip olduklari potansiyel ve kaynaklara dair
farkindalik uyandirmayi hedeflemektedir.

2022
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GONULLU CALISMALARI

GONULLU BULUSMALARI

Ik génilli bulusmamizi 22 Subat
Sali online olarak gerceklestirdik.
Kadinlarin konusma ve etkili ifade
becerilerini daha etkin kullanmanin
yollarini  konustugumuz ve kadin
konusmacilarin platformdaki
sayisini artirmanin yollarini
tartistigimiz bulusmada; guclu kadin
konusmacilar  olabilmemiz igin
ihtiyacimiz olan bilgi, ilham ve beceri
setlerini birlikte degerlendirdik.

METARVERSE KONUSTUK,
PEKI YA SONRA...?

29 Mart Sali online olarak
gonullulerimiz icin gerceklestirilen
bulusmamizda hangi gercek ve
sanal ortamlar olan yolculugumuz,
secimlerimizi sekillendirecek karar
asamalarimizi ve hatta olasi senary-
olar konustuk.

2022
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GONULLU CALISMALARI

GONULLU BULUSMASI
(21 Arahlik)

YenidenBiz Goniilliileri bir araya geldi!

Zaman zaman zorlu gecen 2022 senesinin
son gunlerinde, gonullulerimiz bir araya
gelerek hem yil degerlendirmesi yapti, hem de
Cumhuriyetin  100. yilinda 21000 kadina
ulasma hedefiyle baslayacagimiz 2023 yil
hedeflerini belirlediler.

YenidenBiz
Adayi Olun!

@ \//J

En Guzel Geri DonGs
Hikayelerinin
Ons&zUna Siz Yazin!

YenidenBiz Adayi
Olmak i¢in

=D

2022
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VENIDEN
ISBASI
YAPAN

MALi TABLOLAR

iSLETME AYRINTILI GELIR TABLOSU
YENIDEN BiZ DERNEGi

Dénem : 2022

Onceki Donem Cari Dénem

A- BRUT SATISLAR 321.465,00 856.927,00
1-BAGIS VE YARDIMLAR 201.605,00 693.927,00
2-AIDATLAR 119.860,00 163.000,00
C- NET SATISLAR 321.465,00 856.927,00
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 321.465,00 856.927,00
E- FAALIYET GIDERLERI (-) 272.627,25 838.608,18
1-PAZARLAMA SATIS VE DAGITIM GIDERLERI (-) 41.818,88 643.326,19
2-GENEL YONETIM GIDERLERI (-) 230.808,37 195.281,99
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 48.837,75 18.318,82
F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR 74.553,10 69.636,32
1-FAIZ GELIRLERI 72.606,78 67.834,68
2-KAMBIYO KARLARI 1.946,32 1.801,64
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 123.390,85 87.955,14
I- OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 129,45 1.400,60
1-DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 129,45 1.400,60
J- OLAGANDISI GiDER VE ZARARLAR (-) 0,00 184,27
1-DIGER OLAGANDISI GiDER VE ZARARLAR (-) 0,00 184,27
DONEM KARI VEYA ZARARI 123.520,30 89.171,47
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 123.520,30 89.171,47
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MALIi TABLOLAR

YENIDEN Biz DERNEGI

iSLETME AYRINTILI BILANCO

VENIDEN

PLATFORMU

Donem 2022
AKTIF (VARLIKLAR) PASIF (VARLIKLAR)

Onceki Donem Cari D6nem Onceki Donem Cari Dénem
1- DONEN VARLIKLAR 933.005,86 1.060.278,09 I KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 3.606,28 44.841,91
A-HAZIR DEGERLER 653.968,41 673.058,24 C-DIGER BORGLAR 748,36 0,00
3-BANKALAR 648.832,50 669.557,82 1-ORTAKLARA BORGLAR 747,76 0,00
5-DIGER HAZIR DEGERLER 5.135,91 3.500,42 4-PERSONELE BORGLAR 0,60 0,00
C-TICARi ALACAKLAR 0,00 4.843,10 F-ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER 2.857,92 44.841,91
5-VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 4.843,10 1-ODENECEK VERGI VE FONLAR 2.857,92 44.841,91
D-DIGER ALACAKLAR 270.291,15 370.270,35 1l- UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 205.778,61 202.643,74
3-BAGLI ORTAKLIKLARDAN ALACAKLAR 258.573,64 369.870,66 C-DIGER BORGLAR 205.778,61 202.643,74
4-UYELERDEN ALACAKLAR 0,00 0,00 4-DIGER GESITLI BORGLAR 205.778,61 202.643,74
6-DIGER GESITLI ALACAKLAR 11.717,51 399,69 I1l- 6Z KAYNAKLAR 731.120,97 820.292,44
H-DIGER DONEN VARLIKLAR 8.746,30 12.106,40 D-GECMIS$ YILLAR KARLARI 674.115,90 797.636,20
4-PESIN ODENEN VERGILER VE FONLAR 8.583,95 11.944,05 1-GECMIS YILLAR KARLARI 674.115,90 797.636,20
7-SAYIM VE TESELLUM NOKSANLARI 162,35 162,35 E-GECMIS$ YILLAR ZARARLARI (-) 66.515,23 66.515,23
1I- DURAN VARLIKLAR 7.500,00 7.500,00 1-GEGMIS YILLAR ZARARLARI 66.515,23 66.515,23
C-MALI DURAN VARLIKLAR 7.500,00 7.500,00 F-DONEM NET KARI (ZARARI) 123.520,30 89.171,47
3-ISTIRAKLER 7.500,00 7.500,00 1-DONEM NET KARI 123.520,30 89.171,47
940.505,86 1.067.778,09 PASIF TOPLAM 940.505,86 1.067.778,09
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