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N Vizyonumuz

* Hedefimiz kurumsal is tecrtbesi olan kadin istihdamini
artirarak is hayatinda cesitlilik, esneklik ve verimlilik
saglamak, Turkiye’nin rekabet gliciine ve ekonomik
gelisimine ivme kazandirmak.

+ GIETIIT

e Is hayatina ara vermis kadinlarin gelisimine katkida
bulunmak ve glclendirmek,

e Aday havuzumuzu genisleterek daha fazla sayida nitelikli
kadina ulasmak

e Kadinlari isgUclne kazandirmak Uzere degdisen dinya duzeniyle
uyumlu yeni calisma modellerinde is firsatlari yaratmak,

e Cesitli etkinlikler ve egitimler dizenleyerek adaylarimiz icin is
ve sosyal ag gelistirme olanaklari yaratmak

* Esnek calisma modellerinin uygulanmasi konusunda
kurumlari bilin¢clendirmek,

o TUrkiye’nin dnde gelen sirketlerinin yani sira KOB/'ler,
girisimciler, kdr amaci gitmeyen kurumlarda kadin
istihdamini artirmak amaciyla bir sosyal sorumluluk
platformu yaratmak,

« "Is Hayatinda Kadin" konusunda fikir dnderligi ve benzer sosyal
sorumluluk kuruluslari ile isbirligi yapmak.

gl Adaylik

e YenidenBiz aday havuzuna Universite mezunu, 7 vil ve Gzeri is
tecrUbesi olan, is hayatina 6 ay ve Uzeri ara vermis kadinlarin
dzgecmisleri kabul edilip degerlendirilmektedir.




Esnek Calisma Modeli YenidenBiz
Diyven Kadinlari istihdama Dahil Edecek

Degerli Adaylarimiz ve Degerli Destekcilerimiz;

Cok zor sartlarda gecen 2020 yilinin ardindan 2021 yili da
farkli bir yil olarak hayatimizda biyuk etki yaratti. is
hayatinin ve ¢alisma modellerinin ihtiyaclar dogrultusunda
hizla dedisime ugradidi bu yil, yeniye herkesin uyum

saglamaya ve adapte olmaya calistigini gérdik.

Bu yasanan degisimleri daha iyi anlamak amaciyla 2020 yilinda gerceklestirdigimiz “Pandemi
Sonras! Yeni Calisma Modelleri” isimli kapsamli arastirmayi 2021 yilinda da dedisimleri takip
etmek amaciyla tekrarladik. 2020 ve 2021 yili arasinda gecen slrede calisma modelleri,
degisimin kadin istihdami Gzerindeki etkileri ve Yeni Nesil Yetkinlik ve Gelisim Beklentilerinin
ne sekilde etkilendigini kapsamli olarak degerlendirdik.

Rapor sonucunda calisma modellerindeki degisimin kalici hale geldigini gérdik. Calisana
saglanan 6zgurluk ve esneklik kalifiye elemana ulasmanin tek yolu. Bu dogrultuda ¢alisma-
larina basladigimiz YenidenBiz Flex projesi ile ginimuz

ihtiyaclarina yonelik bir hizmeti daha hayata gecirecediz. Deneyimli, kurumsal

hayatin icinden gelen, konusunda uzman ve esnek calismaya hazir kadin

danismanlari, bu platforma dahil ederek kurumlara ister saatlik ya da gunltk, ister aylik ya da
dénemsel olarak Flex danismanlariyla ¢calisma imkani sunacadiz. Flex sayesinde, firmalar ise
alim maliyetlerine katlanmadan, esnek butcelerle deneyimli ve uzman danismanlarla ¢calisma
imkanina kavusacaklar.

2021 yilinda adaylarimizi yeni yetkinlikler ile donatmaya ve glincel egitimler ile desteklemeye
de devam ettik. Ornegin Coca-Cola icecek isbirligi ile gelecegin is trendi Robotic Sure¢ Oto-
masyonu egitimi ile gelecegin is trendi RPA Egitimleri’ne katilan adaylarimizin %90’ ise geri
doéndd.

Is hayatina ara vermis ve yeniden ise ddnmek isteyen degerli kadin adaylarimiz icin bu ortami
pozitife cevirmenin mimkin olduguna ve misyonumuz dogrultusunda is hayatina ara ver-
menin bir hak oldugu kadar yeniden ise baslamanin da her kadinin hakki olduguna ve
desteklenmesi gerektigine inaniyoruz. Bu inanc ile ¢calismaya ve yeni projeler ile daha cok
kadina ulasmaya tim glicimdizle devam edecegiz.

Ozlem Yesildere
YenidenBiz Yonetim Kurulu Baskani




YENIDENBIZ HAKKINDA

Calismalarina 2013 yilinda bir platform olarak baslayan YenidenBiz,
2014 yili sonundan beri faaliyetlerine dernek olarak devam
etmektedir. s hayatina alti ay ve Uzeri siire ara vermis, egitimli ve
deneyimli kadinlari is hayatina hazirlamayi ve farkl is modelleriyle is
hayatina kazandirmayi amaclayan YenidenBiz, bu konuda farkindalik
yaratmak ve fikir 6nderligi yapmak suretiyle Turkiye’nin ekonomik
gelisimine ivme kazandirmayi hedeflemektedir. YenidenBiz bir
istihdam burosu olmayip, ise yerlestirme yapmaz. Adaylarin
gelisimini desteklerken, diger yandan da is firsatlarindan haberdar
olmalarini saglamaktadir. Kurumlarda yetenekli ve deneyimli kadin
adaylarin, isgtcine saglayacagi arti degere ydnelik farkindahigin
artmasina katkida bulunmaktadir.

YenidenBiz is hayatina ara vermenin bir hak oldugu kadar, yeniden
ise baslamanin da her kadinin hakki oldugunu ve desteklenmesi
gerektigini savunur. Turkiye’de kadin istihdaminin artmasini ve
kadinlarin ekonomik blayimeye katkisini dénemser. is hayatina cesitli
sebeplerden ara vermis ve geri donmek isteyen kadinlarin bulusma
adresi olarak, bu strecteki adaylarin kendilerini gelistirip, ise
baslama surelerini kisaltarak, Ttrkiye’de kadin istihdamini artirmayi
ve bdylelikle daha cok kadini is hayatina kazandirmay1 amac
edinmistir.

YENIDENBIZ YONETiIM KURULU

u

Tin i "

T ;

&"
=

Arzu Unal Aype Gligli Onur Ayyegil Tokes

ﬁ.r%n

Banu |yl Sezen Bans Fandik Berna -U-'rlll ﬁ'!I'Jt

YenidenBiz Dernegi
Yanetim Kurulu Bagkan
Ozlem Yejilders




A B
W\ A
i f

Gadla Gill Senkardes Bramla Birol

T O] Dansmenlk Toirk Tibwoi CFEG

0Ozge Bulut MARASLI Dr. Riza Kadilar Selen Kocabag
Bagimsiz Yon. Kurulu EMCC Global Bagkani, Akis GYO ve Multinet Up
Uyesi, Yatinmei, Senior Executive, Mentor, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Damigman Influencer, Editmen Uyesi & Stratejik
Danigman

YENIDENBIZ DENETIM KURULU

°P

Didem Ayse Filiz Kivang
ALTOP COLAK DEMIROZ EMIROGLU
New Business Development Akzo Nobel Bagimsiz YK Head of ACCA Turkey DogmaAlares
I 2C Proje Evi (yesl Cluster Kurucu Ortak
Denetim Kurulu Uyesi Denetim Kurulu Uyesi Denetim Kurulu Denetim Kurulu Uyesi
(yesi
Zeynep Gay_e Figen Sel:laq;
OKUYAN SENTURK TEKIN YERLIKAYA
Assurance Partner and Partner at Deloitte Managing Partner Advisor to Deputy
Sustainability Leader at EY Turkey FRM Sigorta Minister of Industry and
Denetim Kurulu Uyesi Denetim Kurulu Oyesi Denetim Kurulu Technology
Uyesi TUBITAK TOSSIDE

Denetim Kurulu Uyesi




YENIDENBIZ KURUMSAL YAPISI

Genel Sekreter: Mayis 2018'de gdreve baslayan Oznur Akcin,
Genel Sekreter gbérevini devam ettirmektedir.

Komiteler: Yonetim Kurulu’nca alinan kararlarin uygulanmasindan,
Yénetim Kurulu’na raporlamalardan, butce ve planlarin olusturulup
onaya sunulmasindan ve tim dernek faaliyetlerinin yUrttdimesinden
sorumlulardir.

YenidenBiz blnyesinde, 10 farkh ‘Komite’ yer almaktadir. Komite grup
liderleri génullUltk esasi ile komite calismalarina katkida
bulunmaktadir.

YENIDENBiZ CALISMA KOMITELERI

1. Aday Edinme
Aday havuzumuzun da 2023 sonu itibariyle 5000 adaya ulasmasi
hedeflenmektedir.

YenidenBiz aday havuzunda 2000’den fazla adayimiz bulunmaktadir.
Ise geri donenler ile yillik toplantilar yapilmaktadir. ise geri dénenlerle
iliskilerin kuvvetlendirilmesi hedeflenmektedir.

Aday edinme, yeni adaylarin kazandiriimasi icin CV Call dahil
faaliyetlerden, adaylarla is gdérismelerinden sorumludur.

2. Aday Is Edindirme

Aday havuzunda yer alan adaylara is edindirme oraninin, kurumsal
calisan/profesyonel olarak ise donUsu yaninda girisimcilik, danismanlik
vb. alternatif cozimlerle artmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Kurum is firsatlari YenidenBiz aday havuzuna duyurulur. Adaylar YB
referansi ile basvuruda bulunur. Mevcut ise dénls orani yaklasik %15’tir.
2021 yili yayinlanan ilan sayisi 38, basvuran aday sayisi 339 olmustur.

3. Akademi

YenidenBiz adaylarina sunulan egitimlerin siniflandirilmasi, yeni
moduller eklenmesi, donem takviminde planlanmasi, kocluk ve ileriye
dénik kurumlara hizmet edecek potansiyelin olusturulmasi
hedeflenmektedir.




YenidenBiz'in ylz ylze ve cevrimici seminer ve atolyelerini, kocluk ve
mentorluk programlarini, etkinlik ve bulusmalarini organize etmektedir.

2015-2021 yillar1 arasinda 200’den fazla egitim & etkinlik
gerceklestirilmis, 15.000 Uzerinde kisi katilim saglamistir.

Editimler buytk élctde génulli egitimcilerle daha kisa vadeli planlarla
yaplimaktaydi. Akademi yapilanmasi ile daha uzun isbirlikleri ile
stratejik planlama sUreci baslamistir.

2021-2022 yilinda 6.dénem Mentorluk Programi gerceklestirilmis,
50 mentor-mentee eslesmesi yapimistir.

4. Giindem Yaratma

lletisim

Dernegdin amaclarini, yaptiklarini ve ileride yapmak istediklerini hedef
kitlelerine en iyi sekilde anlatmayi! hedeflemektedir. YenidenBiz’i
kamuoyuna anlatabilmek, hedefleri konusunda kamusal bir duyarllik
yaratmak, calismalarina kaynak yaratmak, medya ile olan iliskilerini
ydnetmek, diger STK’larla ortak calismalar yapmak, yeni génalltler

yaratmak ve en 6nemlisi de yeni adaylar yaratmak ve var olan
adaylarini da motive etmek adina iletisim calismalarini yapmaktadir.

YenidenBiz Dernedi'nin iletisim Stratejisi’nin olusturulmasindan ve
iletisim plani dahilinde etkili, strekli ve tutarl iletisim calismalari
yapilmasindan sorumludur.

Kurumlarda yetenekli ve deneyimli kadin adaylarin, is glcine
saglayacadi arti degere yonelik farkindaligin artmasina katkida
bulunmak hedeflenmektedir. Bilinirlik ve glven yaratmak
amaclanmaktadir.

Dernedin amacina uygun olarak kamuoyunu ilgilendiren Arastirmalar
yapilmis, YenidenBiz Zirvesi dizenlenmis ve 8 Mart Kadinlar GUni’ne
dzel etkinlikler gerceklestirilmistir.

Isbirligi
Diger Sivil toplum 6rgitleri ve kadin konusunda calisan platformlar ile

isbirligi firsatlari ve projeler degerlendirilmistir. Danisma Kurulu
olusturulmasi konusunda calismalar yapilmistir.




5. Siirdiiriilebilir Kurumsal Yapi

Kaynak Gelistirme

Dernegdin faaliyetlerinin yapisal ve strddrdlebilir hale gelmesi
hedeflenmektedir. Finansal strdUrulebilirlik icin Kaynak gelistirme
projeleri yurattlmektedir.

4 YenidenBiz Zirvesi, 6 Maraton, 2 Hibe programi (YADA, ISTKA), Ozel
gln etkinlikleri (Kadinlar giinii, anneler giini), Iktisadi Isletme
Uzerinden Uran satisi (Cicek, Defter, Bi’fazlasi platformu), Uyelik iliskileri
(165 bireysel, 33 kurumsal), Kurumsal is ortakliklari yapilmistir.

Yonetisim ve Hukuk

Yonetisim ve Hukuk basligi altinda, dernek faaliyetlerinin hesap
verebilirlik, seffaflik, strddrtlebilirlik, gonullaltk ilkeleri cercevesinde
yUrttdlmesi ve paydaslarla olan iliskilerin etkin bir sekilde ydnetilmesi,
ic denetimin gerceklesmesi hedeflenmektedir

Gonlli Yonetimi / YenidenBiz Elgileri

Yonetisim ve Hukuk basligi altinda, dernek faaliyetlerinin hesap
verebilirlik, seffaflik, strddrtlebilirlik, gonulltltk ilkeleri cercevesinde
yUrattlmesi ve paydaslarla olan iliskilerin etkin bir sekilde yénetilmesi,
ic denetimin gerceklesmesi hedeflenmektedir.

80 Aktif gdnullt bulunmaktadir. GOnUIlG ydnetmeligi tasladi
hazirlanmistir. «YenidenBiz El¢ileri» proje hazirlik calismalari baslamistir.

6.YenidenBiz FLEX

2021 yilinda calismalarina baslanan YenidenBiz Flex Projesi ile deneyimli,
kurumsal hayatin icinden gelen, konusunda uzman ve esnek calismaya
hazir kadin danismanlari, egitimleri, bilgileri, tecribeleri ve konularindaki
uzmanliklari acisindan uzman bir ekip tarafindan degerlendirildikten
sonra platforma danisman olarak dahil edilmesi planlanmaktadir.

Proje hayata gectiginde hangi 6lcekte olursa olsun, bir uzmanla calisma
ihtiyaci duyan kurumlar, ister saatlik ya da gunluk, ister aylik ya da
ddnemsel olarak Flex danismanlariyla calisabilecekler. Flex sayesinde,
firmalar ise alim maliyetlerine katlanmadan, esnek butcelerle deneyimli
ve uzman danismanlarla ¢calisma imkanina kavusacaklar.




7. Teknoloji

YenidenBiz calisma grubu ve komitelerinin ihtiyaci olan alanlar icin
yenileme, iyilestirme ve gelistirme calismalarinin gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.

IK - YenideBiz Kariyer Portali / Humansoft

CRM - Salesforce

Web sitesi - Wordpress

Egitim & Etkinlik - Zoom platformu ve 6zel yayin yapan platformlar
Elektronik posta ve data - Google

Mailing hizmeti - Mailchimp

Elektronik ticaret - Fonzip

Sanal Pos - lyzico

YENIDENBIZ AILES|I OLARAK 2021 YILINDA NELER YAPTIK?

2021 yilinda da online etkinliklerle yaninizda olmaya ve adaylarimiza
destek vermeye devam ettik.

e YenidenBiz portalina Gye olan adaylarin mulakatlarini online olarak
gerceklestirmeye devam ettik.

e Subat 2021 de CarrefourSA is birligi ile “Yeniden Kariyerim” webinarini
gerceklestirdik.

e Mart 2021 de Coca-Cola icecek isbirligi ile gelecegin is trendi Robotic
Strec Otomasyonu egitimini gerceklestirdik.

e Mart 2021 Kadinlar Giiniinde 10 Parmaginda 10 Marifet 10 Ozgiin Kadin
panelini diizenledik. is diinyasinin énde gelen temsilcilerinden,
akademisyen ve sanatcilardan olusan 10 6ézgin kadin kendi
deneyimlerini ve esitligi ileri gétirmek icin goruslerini paylasti.

 Nisan 2021'de izmir YenidenBiz Ekibi ile 4 farkli tarihte 4 farkli egitim
gerceklestirdik.

e Mayis 2027de “insan Kaynaklari” webinarini gerceklestirdik ve IK
Dilnyasinda Dijital Yeni’ye Hazir miyiz? dedik.

e Eyltl 20217de Akbank Destedi ile 4 farkli tarinte 4 egitim gerceklestirdik.




» Kasim 2027de N Kolay 43. istanbul Maratonu’nda YenidenBiz’e gonill
verenler kadinlarin ise dénmesi icin kostuk.

e Aralik 202T°'de 6. Donem Mentorluk Programina basladik.

e Aralik 202T7°'de Futurist Eray YUksek ile birlikte “Hangi Gelecek-YARIN'dan
2050'ye” dedik ve tim YenidenBiz génulltleri ile bulustuk.

e Tim 2021 yili boyunca online olarak 25 farkli egitim gerceklestirdik.
e Tim 2021 yil boyunca online olarak 22 adet 5 Cayi1 Sohbeti ile sizlere

konuk olduk.
YENIDENBIZ ETKISI

YenidenBiz aday havuzuna Universite mezunu, 7 yil ve Uzeri is tecribesi
olan, is hayatina 6 ay ve Ustl ara vermis kadinlarin 6zgecmisleri kabul
edilip degerlendirilmektedir. 2021 yilsonu itibariyle, YenidenBiz aday
havuzunda 2000°den fazla 6zgecmis kayitl durumdadir.

YenidenBiz, 2021 yilsonu itibariyle 300 adayin tekrar is dinyasina
ddnmesine dogrudan veya dolayl destek olmustur. Yola ¢ikarken %10
olarak belirlenen aday geri dénus hedefi, yaklasik %15 olarak
gerceklesmistir. Bu 300 kadin, kurumsal sirketlerdeki pozisyonlarin
yani sira, Turkiye’de alaninda 6nde gelen STK’larin ydnetimlerindeki
kilit pozisyonlarda tam zamanl olarak gorev almaktadirr.

YenidenBiz’e ulasan egditimli ve deneyimli adaylara uygun tim is firsatlari,
YenidenBiz adaylari ile paylasiimaktadir. Ulkemizdeki kadin istihdamini
artirmaya ydnelik, dernek olarak yapilanmis, sosyal bir sorumluluk
platformu olan YenidenBiz, adayin kendi is arama slUrecine devam
etmesinin dneminin 6zellikle altini cizmektedir.

Ise ddnis yapan adaylarla yapilan bire bir gérismelerde YenidenBiz’in
IS arayis sdrecindeki roll, is arama motivasyonu, kisisel gelisim ve egitim
donanimi, yeni kariyer hedefi belirleme, networking ve is bulma olarak
ortaya cikmistir. Calismalara génilld olarak destek veren adaylarin,

ayni zamanda is hayatina daha etkili bicimde hazirlanabildikleri
gdzlemlenmistir. Bunda, adaylarin kendilerine olan guUvenlerini
tazeleyerek, mevcut becerilerini kisa sirede ortaya koyabilecekleri bir
ortam bulmalarinin payi baytktar.




YENIDENBIZ ADAYLARA NASIL YARDIMCI OLUR?

YenidenBiz aday havuzuna katilanlar yetkinlik bazli 6n mulakata alinirlar.
Ayrica adaylarin gelisimi aday gelistirme programlariyla desteklenir. 2021
yilinda da online olarak egitim ve seminer etkinliklerimize devam ettik.

YenidenBiz aday gelistirme egitimleri,

- Ozgecmis yazimi, milakat teknikleri, linkedin gibi is arama sirecine
katkl yapan seminer ve atélyeleri,

- Motivasyon, belirsizlik yonetimi, degisim, zaman yonetimi gibi kisisel
gelisim calismalarini,

- lletisim becerileri, girisimcilik, dijital déntsim gibi yonetim ve liderlik
becerilerini tekrar kazanmay!i saglayacak guncelbasliklari kapsar.

YenidenBiz ise dénuUs slrecini sadece egitimler ve etkinliklerle degil,
EMCC Turkiye ile birlikte yurattlen mentorluk programlari ile de
destekler.

Ara vermis ve is hayatina dénmek isteyen kadinlar, www.yenidenbiz.org
adresine kolaylkla ézgecmislerini birakarak, aday havuzuna katilabilirler.

YENIDENBIZ’E NASIL DESTEK OLUNUR?

Kurumsal destek / katkilar:

Kadinin ekonomiye katkisi konusunda duyarh kurumlar YenidenBiz’e
‘Kurumsal Uye’ olarak destek vermektedir. Bu kurumlar, yetenekli
kadinlarin yer aldid1 aday havuzundan faydalanirken, kadin istihdamina
da katkida bulunmaktadirlar. YenidenBiz ayrica sponsorluk (Zirve, etkinlik,
egitim vb.), hibeler ve diger destekler ve kurumsal projelerde ortakliklar
ile kurumlarla isbirlikleri gelistirmektedir.

Bireysel destek / katkilar:

YenidenBiz’e ‘Bireysel Uye’ olarak destek olunabilir. Goniillii olarak calisma
imkani da bulunmaktadir. Bireysel olarak istanbul Maratonu ve benzeri
organizasyonlarda bireysel kampanyalar ile Dernek desteklenebilmektedir.




YenidenBiz Dernedi’nin Bireysel ve Kurumsal Uyelik aidatlari, YenidenBiz
Kaynak Gelistirme calismalari kapsaminda Yonetim Kurulu’nca
belirlenmis, bu dogrultuda YenidenBiz Dernedi’nin misyon ve degerleriyle
uyumlu hareket etmeyi benimseyen Bireysel ve Kurumsal Uyeler kabul
edilmistir.

YenidenBiz sosyal fayda saglamayi amaclayan bir sivil toplum kurulusu
olarak, ise yerlestirme faaliyeti yapmamakta ve is firsatlarinin adaylara
iletilmesinde herhangi bir kar amaci gutmemektedir.

YENIDENBIZ CALISMALARI

YenidenBiz’incalismalari adaylara ve kurumlara yonelik olmak Gzere 2 ana
grupta toplanmaktadir. 2020 yilinda:

Adaylara Yonelik YenidenBiz Calismalari:

- Insan kaynaklari faaliyetleri

- Aday gelisim faaliyetleri (egitim, etkinlikler, kocluk ve mentorluk)
- Networking faaliyetleri

Kurumlara Yonelik YenidenBiz Calismalari:

- YenidenBiz’in misyonu ve yetenek havuzu ile ilgili farkindalik yaratma,
- Tam zamanlinin yani sira yari-zamanli, proje bazli, esnek calisma
modellerine dikkat cekme,

- Kurumsal tyelik, bireysel Gyelik, bagis ve sponsorluk projeleri ile
kaynak gelistirmeye odaklanmistir.

YenidenBiz’in adaylarin is hayatina donuslerine katkisi, is firsatlarina
dikkat cekme seklinde dogrudan kisisel gelisim ve network imkani sagla-
mak suretiyle dolayli olabilmektedir.

YenidenBiz aday havuzuna 6ézgecmis birakilmasi ¢cevirimici olarak ww-
w.yenidenbiz.org web sitesi Uizerinden gerceklestiriimektedir. Ozgecmis
birakan her aday, YenidenBiz veri tabanina elektronik olarak kayit olmak-
ta ve YenidenBiz tarafindan yUz ylze/online mulakata davet edilmektedir.
Bu mulakat bir is gérismesi olmayip,tanisma, yetkinliklerin goéristlmesi,
IS arayisi sUrecinde destek ihtiyaclarinin (egitim, mentorluk, kocluk gibi)
belirlenmesi amaclidir. YenidenBiz adaylara ve kurumlara etkili bir sekilde
ulasmak icin komiteler bazinda organize olmustur.




YENI CALISMA MODELLERiIi RAPORU

2020 yilinda Tarkiye’yi ve dinyayi etkisi altina alan Covid19 virtsu ile
birlikte kisisel hayatimizda ve is hayatinda bUyldk degisimler yasandi. Bu
degisimleri daha iyi anlamak amaciyla 2020 yilinda Ipsos ve
McKinsey’ninde katkilariyla “Pandemi Sonrasi Yeni Calisma Modelleri”
iIsimli kapsamli bir arastirma gerceklestirildi.

2021 yilinda da degisimleri takip etmek amaciyla rapor yenilendi. 2020
ve 2021 yili arasinda gecen strede calisma modelleri, degisimin kadin
istihdami Gzerindeki etkileri ve Yeni Nesil Yetkinlik ve Gelisim
Beklentilerinin ne sekilde etkilendigini kapsamli olarak degerlendiridi.

Bayuk dlcekli firmalarin CEO, genel mudir ve Ust dizey yoneticileri ile
gerceklestirilen bu arastirma, bu alanda su ana dek yapilan en genis ve
kapsamli arastirma olarak is hayatinin pandemiile nasil bir degisime
ugradigina 1sik tutuyor.

2020 yilindan 2021 yilina gelindiginde raporda 6ne ¢ikan baslhiklar
su sekilde;

* Calisma modellerindeki degisim kalici hale geliyor. Calisana saglanan
6zgurluk ve esneklik kalifiye elemana ulasmanin tek yolu. Ancak
pandemi sdreci deneyimlendikce bazi esnekliklerde azalmalarin oldugu
gdruliyor. Is ve kisisel hayat arasindaki dengeyi saglayabilmek icin esnek
davranildigini ddstinenlerin orani distyor. Bu nedenle gelecege en cok
etki edecek unsurlarin basinda gelen 6zgurltk ihtiyacini karsilayabilmek
icin ise alim sUrecinden baslayarak tim asamalar 6zgUrlik ve esneklik
kapsaminda yeniden ele alinmal.

* Yeni calisma modellerinin kadin istihdamina olumlu etki saglayacadi
gdrusu hala én planda.

* Calisma modellerinde degisiklik yapanlarin orani iki katina ¢ikarken, bu
degisiklikler icin danismanlik alma oraninin da arttig1 gértltyor. Yeni
calisma modellerinin dntnde en énemli bariyer 2020 yilinda performans
ve verimlilik iken, 2021 yilinda sirket kaltard ilk siraya geciyor.




* Teknik altyapinin desteklenme ihtiyaci artarak devam ediyor.

« Sirketin calisma biciminin esnek calismaya uygun olmadigi gérisu
gecen sene erkek ydneticilerde hakimken, 2021 yilinda kadin
ydneticilerde de bu gérisin arttigint gdériyoruz.

2021 yili degerlendirmesinde ise is yasamina yon vermesi beklenen
bulgular su sekilde;

* Firmalarin buyidk cogunlugu (%68) pandemi bittikten sonra tam
zamanli calismadlzenine devam edecegiz gorusinde. Ancak esnek tam
zamanli calisma modelleri de daha fazla kabul gérmeye devam

ediyor. (%45)

* Esnek Calisma Modellerinin kabul gérmesine karsilik ise baslama ve
bitis saatleri hala esnekligin en zayif oldugu alan. Bu oran 2020 yilinda
%55 iken 2021 yilinda %45 oldu.

* 2020 yilinda pandemi sonrasi firmalarin sadece %15’i calisma modelleri
acisindan kalici degisiklik yaparken 2021 yilinda bu oran artis gdstererek
%32 oldu. 2020 yilinda yéneticilerin gindemi daha cok calisma saatleri
(%68) ve calisma yeri (%62) iken 2021 yilinda bu giindem de Fiziksel ve
Psikolojik Saglik(%70) konulari yer aldi.

* Pandemi sonrasi yeni calisma modellerinin kadin istihdamina katki
saglayacadini dustnen ydneticiler %68°den % 8Te yukseldi.

* Is alaninda en blyk degisim ise alim slrecinde gerceklesti. Dijital ve
Online ise alim sdrecleri %55’den %83’e yukseldi. Ancak bu durumun
yan haklari etkileyecegi gortsid 6n planda.

» 2020 vyilinda Yeni nesil yetkinliklerde %44 oraninda teknolojik
becerilerin dne ¢cikmasi beklenirken, bu oran 2021 yilinda da ayni kaldi.

« 2020 yilinda kadinlarin yonetim ekibinde yer alma sansi %89 olarak
gorultrken bu oran 2021 yilinda %86’ya geriledi. Kadinlarin yénetim
ekibinde yer alma sansi gecen yila gore gerileyen tek konu oldu.




YENIDENBIZ ADAY GELiSTIRME FAALIYETLERI

KariyerinYenidenBaslasinProjesi Akbank Destegi ile verilen Egitimler

Akbank’in Destegi ile
YenidenBiz Egitimleri
Bashiyor

AKBANK
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YenidenBiz Dernedi olarak PWN istanbul ve Datassist ile kadinlarin
dogum sonrasi is giclni tesvik etmek amacli "Yeniden Baslasin”
Projesini hayata gecirdik Bu proje ile birlikte 150 kisilik istihdami
hedefledik ve adaylarin %50'sine Datassist catisi altinda istihdam
garantisi sunduk.

Bu projede, 125 saat teorik ve pratik egitimlerin yani sira PWN
katkilariyla mentorlUk ve kisisel egitimler verildi. Katilimcilar, bordro ve
Ucretlendirme streclerini 8grenme firsati yakaladi.

Makers Tiirkiye Kidemli inovasyon Danismani Ozgiir Olgun ile
gerceklestirdigimiz "21.Yluzyil Teknolojileri ve Dijital Araclar”
egitiminde &zellikle Covid-19 salgini ile birlikte artan uzaktan calisma ve
ardindan gelen hibrit calisma modellerinde en sik karsilasilan sorunlar
ve bu sorunlarin Gstesinden gelmek Uzere tasarlanmis cesitli dijital
araclardan bahsettik.

Kame Danismanlik kurucu ortagi olan Murat Yesilyurt ile “Yeni
Ekonomik Diizen” egitiminde Yeni ekonomik dizende ekonomi ve fi-
nansal piyasalara iliskin makro verileri, Finansal piyasa gostergelerin,
[statistiklerin yorumlanmasi ve bakis acimizin olusturulmasi konusunda
bilgiler edindik.

Kame Danismanlik biinyesinde Gelisim Danismani olarak ¢alismalarini
siirdiiren Okay Kiygi ile "Davranissal Finans"egitimi ile davranissal
finansin ortaya cikis nedenleri ve beynimizin karar verme sirecleri ele
aldik ve bu slreclerde yapilan sistematik hatalari inceledik.




Hillya Mutlu ile “Duygusal Dayaniklilik” editiminde Kendine ve
duygularina dair farkindalik kazanma, icsel motivasyonu saglama,
Zor durumlari, krizleri ydnetme ve bas etme becerilerini gelistirme
konularini ele aldik.

Akbank'in destegi ile gerceklestirilecek tim egitimler sonrasinda
katilimcilar ile AKBANK ise Alim Ekibi tanisma gérismesi gerceklestirdi.

Coca-Cola icecek isbirligi ile gelecegdin
is trendi Robotic Siire¢ Otomasyonu
egitimi ile gelecegin is trendi RPA Egitimleri

Robotik Sdreg Otemasyonu (RPA]

et s oo katilimcilara verildi.

HAZIR MISINIE 7

6. D6nem Mentorluk Programi

YenidenBiz Mentorluk Programr’nin 6. Dénemi basladi. Kurumsal ve
kisisel deneyimlerini aktararak yol gosteren, isbirligi yapan, yol haritasi
cizenkisi olarak tanimlayabilecegimiz Mentor’larimiz YenidenBiz, EMCC,
WTECH ve Yonetim Kurulunda Kadin Dernedi is aglari icerisinden
belirlendi ve YenidenBiz adaylari ile bir araya geldi.

6 ayI kapsayacak program sUrecinde YenidenBiz adayi olan ve is
hayatina geri donmek isteyen tecrubeli is kadinlarinin;

- Kendine guvenlerini artirarak onlara cevrelerindeki firsatlari gdsterecek,
- Networklerini gelistirmelerine yardimci olacak,

- Sahip olduklari potansiyel ve kaynaklara dair farkindalik uyandiracak
bir akis hedeflendi.

Online Egitimler
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Galar Dag Diner Cakmakg! Elevis Kilig

Cigdem Gorener ile “Yeni Yila Rezilyant Girmek” egitiminde Covid 19
boyunca hayatimizda yasadigimiz blyuk degisimler ve yeni degisen
dinyada nasil is bulacagim?” “Ekonomik kriz devam ederken ne yap-
arim?” gibi disunce tuzaklarina karsi huzurla, 6grenerek, dénuserek ve
daha dayanikli olarak cikmak ve bu yeni yetenekleri émur boyu kullan-
mak icin nasil Rezilyant oluruz Gzerine konustuk.

Ahu Giimiis ve Esra Kadaif¢i Cakir ile “Is Gériismelerinde ikinci Bahar”
egitiminde bulusarak, mulakatlara hazirlanmanin detaylari Gzerine
bilgiler edindik.

Rabia Altunay ile”’Linkedin Potansiyelini Kesfedin” egitiminde Linkedin
nedir ve Linkedinin Etkin kullanim yollari nelerdir konularini ayrintili
olarak 6grendik.

Erdal Uzunoglu ile “Bir Yasam Tarzi Networking” egitiminde amacimiza
giden yolda farkinda olmadigimiz giicimuiiz Networking Dinamikleri
Uzerine konustuk.

Gozde Giin Dinner ve Yasemin Ozdil ile “Kariyer Déniisiim Mentorliigii”
egitimde adaylarimizin kariyerlerinde gelisim saglamalari ve ise alim
sUreclerinde daha etkili ilerleyebilmeleri adina farkindalik yaratabilecek
ipuclarinin Gzerinde durduk.

Setup Koc¢luk Senol Kaplan ile “Kisisel Farkindalik Atolyesi”’egitiminde
kisilik profillerini, guc¢lt yonlerimizi kullanarak hedefimize nasil
ulasabilecegimizi ve farkli kisilerle iletisim kurma, onlara liderlik
edebilme yontemlerini etkilesimli bir uygulama ile 6grendik.




Melek Kili¢ ile “Yiiksek Tatminli Bir Kariyer Yolculugu, Satis¢i Olmak”
egitiminde satis nasil bir meslek, kadinlara ne kadar uygun ve basarili
olmak icin neler yapmak gerekir Gzerine konustuk.

Bahar Onderol ile “Kariyerimi Tasarliyorum Grup Ko¢lugu” egitimi 3
farkli tarihte 3 giin stren grup koclugu olarak gerceklesti. Programda,
kendimizi ifade edebildigimiz ve dederimizi ortaya koyabildigimiz isi
kesfetmemiz ve tatmin edici bir kariyer yasami tasarlamamiz icin
gereken yontem ve ipuclarini bireysel ve grup ile yaptigimiz calismalar
ile deneyimledik.

Sinem Atayurt Bozkus, Duygu Gérocak, Ozge Saygiin ile “Aktif Umut
Atolyesi” egitimini iki farkli tarihte gerceklestirdik. Ekofilozof Dr. Joanna
Macy ve Dr. Chris Johnstone’nun tim dinyaya hediye ettikleri bir
paylasim etkinligi olan Aktif Umut Atdlyesi’nde kriz anlari ile yUzlesme
kapasitemizi nasil glclendirecedimizi gordik.

Ozlem Alimuto ile “Linkedin’in Etkin Kullanimi” egitiminde Linkedin
Profil Olusturma, Profil gelistirme, Etkilesimi arttirmak icin yapilmasi
gerekenler, Linkedin tGzerinden is basvuru strecikonularini ele aldik.

Dilek Koc¢ak ile “PMI® Yaklasimlari ile Temel Proje Yonetimi ve Cevik
Proje Yonetimi” egitimi ile PMI®In proje ydnetimi yaklasimlarini,
Kapsam, Zaman, Maliyet, Paydas, Risk ve Tedarik Yonetimleri” inceledik
ve Cevik Proje yonetiminin temellerini attik.

Neslihan Delikanli ile “Miilakat Egitimi”’ egitiminde CV formati nasil
olmali,is gérismelerine nasil hazirlik yapilmali, Milakat esnasinda
karsilasilabilecek sorular,Yetkinliklerimizi nasil ifade edebiliriz konularini
ele aldik ve gonullG bir kisi ile mulakat calismasi yaptik.

Didem Alpayli Erdogan ile “Hikaye Anlaticihgr” egitimde adaylarimizin
hitabetlerinde yeni bakis acilari ve farkl ifade bicimleri sunmalarina
Imkan saglamayi hedefledik ve bunlar icin gerekli olan aksiyon dnerilerini
paylastik.




YENIDENBiIZ NETWORKING FAALIYETLERI
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« Ozlem Yesildere ve Yigit Kulabas ile “Bensiz Ayna“

* Av. ipek Bozkurt ve Av. Meltem Azbazdar ile “Kadina Yonelik Siddetin
Onlenmesi ve Aile ici Siddetle Miicedale”

* Melek Pulatkonak ve inci Haseki ile ” Ara Vermek= Kesfetmek”

* Selen Kocabas ve Hande Ocak Basev ile “5 Cayinda Capraz Sohbet”

» Bilge Ciftci ve Esra Akin ile “Ise Déner Ddnmez Kollari Sivamak”

+ Ozge Yilmaz ve Gllcem Bayer Deniz ile “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”

* Fulya Kulabas ve Goknil Bigan ile” Renkli Bir ise Dénis Hikayesi”

» Ozge Bulut Marasli ve Ebru Dorman ile “Hayallerin Otesinde Yasamak”
* Dr. Yasemin Demirdag ve Pelin Kabalak ile “Benim Param Kiymetli
Peki ya Seninki?”

« Ozge Bulut Marasli ve Ahu Serter ile “Egosistem Karsisinda
Ekosistem”

 Elcin Uguzluoglu ve Serkan Koc¢ ile “Yeni Dlnya ve E-ticarette Basar!”
» Serife Fisun Omr ve Banu Cakin ile “Disi Bilgeligimiz ve Gecis
SUreclerini Yasamak”

* Fatma Ylzseven ve Sepin inceer ile “Agitlarin Tanrisi Uzerinden Yas ve
Ask”




* Ipek Gozitok Saritas ve Evrim Yerli ile “Kadinin Anlam Yolculugu”

* Serkan Koc¢ ve Akan Abdula ile “Covid Sonrasi Kadin”

* GOknil Bigan ve Merve Orkun ile “Kariyer Degistirmek Zor Degil”

« Oznur Akcin ve Esra Adall Ayas ile " Esra Adali Ayas”

« Ozlem Yesildere ve Aylin Gezgiic ile “Glclerini ve Etkini Sahiplenmek”
« Gonca Acikalin ve Serife Fisun Omur ile “Ebitta’dan Otesine Bakmak”
 Bahar Ozglivenc ve Esra Kictkyalcin ile “Takimi Yénetmek”

« Ozge Bulut Marasli ve Arzu Tekir ile “Simdi Senin Zamanin”

* GUfem Cakmakcl, Zeynep Cakiroglu, Yasemin Aydemir, Figen Tekir ve
Arzu Madenli ile “Gonalliluk Uzerine”

Webinarlar

Genel Balns
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Cowid-19 Kriz Yanetimi ve
Girigimeilikte Hayatta Kalma
Becerileri Destegi Projesi 31

Carrefour ve Yenidenbiz isbirligi ile
yeniden kariyer firsatlari

Kariyeri icin dogrusunu arayan kadinlar,
CarrefourSA ve YenidenBizDernedi’ninisbirliginde
dldzenlenen webinarda is ve kariyer alanindaki
firsatlari dinleyerek merak ettikleri sorulari sorma
sansini yakaladilar.

Kadin Girisimci Projesi sonrasi Girisimcilige
Genel Bakis

Istanbul Kalkinma Ajansi ve YenidenBiz'in
ortaklasa yurutttigt “Kadin Girisimcilere Covid-19
Kriz Yénetimi ve Girisimcilikte Hayatta Kalma
Becerileri Destegi Projesi’hakkinda bir araya
geldigimiz panelde proje sonrasinda neler yapildi,
hangi is ortakliklari kuruldu, is ortakliklari nasil
devam ediyor, egitim ile kazanilanlar ve alinan
kararlar Gzerine konustuk.




Kadin Girisimci Projesi
Sonras: Girisimcilik
Toplantilarn - 2
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Kadin Girisimci Projesi Sonrasi Girisimcilik
Toplantilari-2

Istanbul Kalkinma Ajansi ve YenidenBiz'in
ortaklasa yuratttigi Kadin Girisimcilere Covid-19
Kriz Yénetimi ve Girisimcilikte Hayatta Kalma
Becerileri Destegi Projesi Sonrasi Girisimcilik
Toplantilari 2 ile kadin girisimcilerin gectigi yollari
dinledik ve tecrtbelerinden faydalandik.

Kadin istihdaminda Firsat Esitligi ve Kurumlarin
Yaklasimi

YenidenBiz Genel Sekreteri Oznur Akcin ve
Enocta CEO’su Ahmet Hancer’in katilimi ile
gerceklesen webinarda kadinlarin is gictne
katilimdan, calisma hayatinda cinsiyet esitligine

kadar bircok alanda karsilastiklari sorunlari cok ydnli olarak ele aldik.
Kadin istihdamini artirarak is hayatinda cesitlilik, esneklik ve verimlilik
saglamanin Turkiye’nin rekabet glcline ve ekonomik gelisimine ne
sekilde katki saglayacadi tGzerine konustuk.

Kariverime
Dijital
Dokunuslar S

THMAET 20 P RO

Kariyerime Dijital Dokunuslar

Tubitak Tusside, Teknoloji Stratejileri ve Dijital Is
Modelleri Lideri ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
Bakan Yardimcisi Danismani Sertac¢ Yerlikaya'nin
moderatorliginde Logo Elektronik Genel Mudr(
Basak Kural, Microsoft Orta Dogu ve Afrika’da
Teknik Grup Direktoéra Cigdem Kayali ve

Coca-Cola icecek Chief Information &Digital Officer Leyla Delic ile is
hayatlarina ara vermis kadinlarin teknoloji alaninda kariyerlerine
devam edebilmelerini, onlara ilham olabilecek deneyimleri ve yeniden
IS hayatina dénmelerini saglayacak dijital dnerileri konustuk.
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insan Kaynaklarinda
Yeni Perspektifler Zirvesi 20m

Insan kaynaklari Webinar iK Diinyasinda Dijital
Yeniye Hazir miyiz?

YenidenBiz Ege - Perydn Ege Subesi isbirligiyle
dizenlenen Webinarda dijital dédntsimun
dinamizmi ve yeniden sekillenen is modelleri ile
ilgili konusarak, bu yeniliklerin &zellikle belli bir
kariyer deneyimine sahip kadinlar icin yeni is
firsatlarini da beraberinde getireceginin Gzerinde
durduk.

Proje Yénetimi Meslegi, Gelecegi ve Onemi

Dilek Kocak ile gerceklesen Webinar'da; Proje
Yoénetimi mesleginin gelisimi, sertifikasyonlar,
yetkinlikleri ve neden diinyada daha fazla dnem
kazaniyor, cografi ve sektdrel bakis nasil
olacak? gibi konular Ustiine konustuk.

YenidenBiz Aday Gelistirme Programindan
YenidenBiz Akademiye

is arayisinda olan kadinlari kariyer yolculuklarina
hazirlamay! misyon edinen YenidenBiz Aday
Gelistirme Programinin yerini alan YenidenBiz
Akademi ile ilgili tim detaylari paylastik.

Insan Kaynaklarinda Yeni Perspektifler Zirvesi

Harvard Business Review tarafindan bugtn
dizenlenen ve YenidenBiz Dernegdi Yonetim
Kurulu Baskani Ozlem Yesildere’nin de bulundugu
birbirinden degerli konusmacilar bir araya geldigi
webinarda yeniden sekillenen calisma bicimleri ve
yetkinlik setleri ele aldik.




2021 yili Online Bulusmalar

Yéatienic Gonilli Bulusmasi, Eray Yiiksek ile Hangi
GiminaBuingmass  Gelecek, Yarindan 2050’ye

diyerek YenidenBiz'e destek veren ve vermek
isteyen goénulltlerimiz ile bulustuk. Gulfem
Cakmakc¢l moderatérltigunde gondlltlerimize 6zel
gerceklesen bulusmamizda olmazsa olmaz
teknoloji trendleri, Is diinyasi donisimi ve
Insanin yeni versiyonunu konustuk.

izmir YenidenBiz Etkinlikleri

Kurumsal Hayattaki farkindalik ipuglari

YenidenBiz izmir ile ortaklasa ve izmir Biyiksehir Belediyesi IZTEK
Teknoloji ve Bilisim A.S. Genel Mudurd Nihal Agca katilimi ile
gerceklesen sohbetimizde kurumsal hayattaki farkindalik ipuclarini
daha basarili bir kariyer yolculugu icin nasil kullanacagimiza
odaklandik.

Basari Odakli ve Anlamli Yasam Arayisi

PhD Psikolog ve Psikoterapist Banu ibaoglu Vaughn ile gerceklesen
etkinlikte kurumsal hayatta ve sosyal hayatta basarili olma yolunda
potansiyelimi yeterince kullantyor muyum, benim icin hayatin anlami
gercekten bu mu? sorularina yanitlar aradik.

Dijital Pazarlama da Esnek Calisma Saatleri

Earnado Kurucu Ortagi Devrim Ekmekci ile Esnek ¢calisma modellerinin
buglni ve gelecedini konusarak, dijital pazarlama alanindaki esnek
calisma firsatlari ve bunlari degerlendirmek icin dikkat etmemiz
gereken odak noktalari ile ilgili bilgi edindik.




Is Hayatinda Stres Yénetimi icin T’aiChiCh’uan”

Bahar Nihal ErsdzlU ile kariyerinizdeki yeni baslangi¢lara adim atma
heyecanini yasarken ayni zamanda édngdrilemeyen is stresini etkin bir
sekilde ydnetmek icin yenilik¢ci ydéntemleri Gzerine konustuk. Daha
basarili ve verimli is hayati icin odaklanma guctnUn artiriimasi ve
psikolojik iyilik hali dGzeyinin iyilestirilmesi icin kullanilan yeni
yaklasimlardan biri olan T’aiChiCh’uan sanatini deneyimledik.

Stilinde Fark Yarat

Stil ve imaj Danismani Gamze Colak ile hem is hayatinda hem de sosyal
hayatta stil sahibi olmanin ipuclarini égrenerek, imaj nedir, sizi
tanimlayan tarzi nasil olusturabilirsiniz, Renklerin ve
kombinasyonlarinin dili ve verdikleri mesajlar nelerdir 6grendik.

lham Veren Basari Hikayeleri

Armagan Portakal katihmi ve YenidenBiz izmir Gondlltleri’nin
katkilariyla gerceklesen etkinlikte Armagdan Portakal’in deneyimlerini
dinledik.

Diger Etkinlikler

N Kolay 43. istanbul Maratonu’nda

YenidenBiz’e génul verenler kadinlarin ise
dédnmesi icin kostuk.

Atoélye Calismalarn

eiampemarkavi & .-‘-.Lmétb Kadinlarin ve toplumda temsili az
= olan gruplarin basarilarini toplumda
ia ﬁ S daha fazla ifade etmek icin Google
= N == calisanlari tarafindan baslatiimis bir
. = So— g insiyatif olan

“ am Remarkable” atdlyelerinde Tijen Mergen ve Miyase Bulbul ile
bulustuk ve keyifli paylasimlar gerceklestirdik.




10 PARMAGINDA 10 MARIFET 10 OZGUN KADIN

o ~zzz 8 Mart Dlinya Kadinlar Giin,
@ :@: Turkiye’de kadin istihdamina katkida bulunmayi

""""""""" b A misyon edinen YenidenBiz Dernegi icin ayri bir
@ @ “ dneme ve oncelige sahip. Bu 6zel haftada, 11
(R Mart, Persembe giindi “10 Parmaginda 10 Marifet
9 11:, A 10 Ozgiin Kadin” paneli diizenledik.

Is diinyasinin dnde gelen temsilcilerinden, akademisyen ve
sanatcilardan olusan 10 6zgln kadin kendi deneyimlerini ve esitligi
ileri gotirmek icin goruslerini paylasti.

Akis GYO, MultinetUp Bagimsiz YK Uyesi, Mentoro Platformu Ortadi
Selen Kocabas’in moderatdrliginde dizenlenen panele, Akdeniz
Universitesi Hukuk Profesori Prof. Dr. Ayse Odman Boztosun, Cam
Heykel Sanatcisi Aysen Savci, Tarim ve Orman Bakanhdi AB ve Dis
iliskiler Genel Mudurd Aylin Caglayan Ozcan, General Electric Turkiye
Yoénetim Kurulu Baskani ve Genel Midiri Canan Ozsoy, Facebook Or-
tadodu, Afrika ve Turkiye Bdlge Baskan Yardimcisi Derya Matras,
Ogretmen ve Varkey Egitim Elcisi Dilek Livaneli, Beslenme Uzmani ve
Strddrdlebilir Yasam Aktivisti Dilara Kocak, YenidenBiz Yénetim Kurulu
Baskani ve Mey Diageo Finans ve Dijital Déntsiim Direktdri Ozlem
Yesildere ile AugustLeadership Ortadi ve Bakkavor Group Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi Umran Beba gibi birbirinden degerli ve alaninda
basarili 10 Ozgiin Kadin konusmaci katildi.




KPMG Turkiye, Karaca ve Mey Diageo sponsorlugunda diizenlenen
panelde;

- Kadinlar olarak 6n yargilarimizdan énce biz kendimizi, sonra erkekleri
arindiralim.

- Kadinlari is yapmalari icin ézgur kilalim.

- Kadinlari tepe karar noktalarina tasimak icin esitlikci midcadeleyi
verelim. Bdylece Dinya daha yasanabilir ve strdurulebilir olacak!

seklinde 3 ana baslik éne cikti.

Panelde, calisan kadinlarin daha c¢ok etkilendikleri ve yUklerinin arttigi
bu pandemi dénemini firsata cevirebilmelerinin mimkin oldugu
tartisildi. Pandemi sonrasi ortaya cikan Yeni Calisma DUzeni’nin is
hayatinda kadinlara saglayacagi avantajlar ve ¢calisma hayatinda kadin-
larin yaratacaklari fark ve faydalar gibi konular panelde tim katilimcilar
ile paylasildi.

Panelin tamamini YenidenBiz YouTube kanalindan izleyebilirsiniz.
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6. | GELIRLER

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.

6.1.5.
6.1.6.
6.1.7.
6.1.8.

7. | GIDERLER
711

7T.1.2.
T.L3.

T.1.3.

6.1. Gelir Toplamm

Uye Odentileri

Yurtdisindan Ahnan Yardimlar (1)

Kamu Kuruluglanndan Alman Yardimlar (2)
Diger Bagis ve Yardimlar Toplami

6.1.4.1. Bagis Gelirlen

6.1.4.1. Yardim Toplama Gelirleri

iktisadi Isletme Gelirleri

Finansal Gelirler

Kira Gelirlert

Diger Gelirler

6.2. Gader Fazlas:
TOPLAM

7.1. Gider Toplanm

Genel Giderler

Personel Giderleri

Amag ve Hizmet Giderlen Toplam

7.1.3.1. Kiiltiir, Sanat, Spor

7.1.3.2. Egitim ve Arashrma

7.1.3.3. Saghk

7.1.3.4. Sosyal Hizmetler

7.1.3.5. Cevre (Doga ve Hayvanlan Koruma)

7.1.3.6. Ekonomik Sosyal ve Toplumsal Kalkinma

7.1.3.7. Hukuk ve insan Haklan
7.1.3.8. Hayir Yardimlan
7.1.3.9. Uluslararas: Faaliyetler
7.1.3.10 Dnger

Diger Giderler

7.1. Gelir Fazlas:
TOPLAM
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2021 yili beyannamesinin tamamina www.yenidenbiz.org
web sitesinden ulasabilirsiniz.
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