IS ARAMA: BUYUK RESIM

Is aramanin tek dogrusu yok. Kendinizi en giivende hissettiginiz yaklasimla ve basar1 sansmizin en
fazla oldugunu diisiindiigiiniiz stratejinizle karar vereceksiniz. Cogu kisi asagidaki is bagvuru
sekillerinin kombinasyonunun olumlu sonuglar verdigini belirtmistir.

Is arama yollart:

-Is Ilanlar: 1.K gazeteleri ve online ilanlar (araci firma veya sirketlerin kendi ilanlar1)
-Ise Ahm Ajanslar1 (Headhunter firmalari-kafaavcilari)

-Networking: Ilan edilmemis gizli islere ulasabilmenizde bu yol ¢ok etkilidir. Daha énceden birlite
calistigiiz, tanmidiginiz veya farkli ortamlarda tanistiginiz insanlarla iletisime ge¢mek, is
hayatinizda yeni olasiliklar dogurabilir.

-Spekiilatif Yollar: {lgi duydugunuz firmalarla, ilan vermemis dahi olsalar iletisime gegebilirsiniz.
Part-time is firsatlar

Genelde is ilanlar1 full time olarak ¢ikiyor. Cikan is ilan1 full-time olsa da; is tanimi sizin beceri ve
tecriibenize uyuyorsa, hemen birakmayin ipin ucunu. ise basvurabilir, esnek ¢alisma durumunu
igverene daha sonra sorabilirsiniz. Miizakerelerde dncelikle; ise uygun beceri ve tecriibelerinizi
vurgulamanizi, ¢aligma saatleri hakkindaki goriislerinizi ikincil olarak paylasmanizi dneririz.

Aktif Olmak

Istediginiz ise girmek; zaman ve enerji gerektirir. Bu siiregte iyi ve kétii giinleriniz olacak. Birgok
insan; bir eylem plani ve zaman tablosu olusturmanin, siireclerine odaklanmalarinda ve amaglarina
ulagmalarinda islerine yaradigini belirtmistir. Bu plani, is arama siirecinde aldiginiz yolun kaydini
tutmak i¢in de kullanabilirsiniz.

Internette “Jobsearch Action Plan” gibi tasarlanmig ayrintili eylem planlart mevcut ancak birkag
fikri de burada belirtmek istiyoruz:

e s arama metodlar1 hakkinda bir plan hazirla.

e Bir zaman tablosu olustur.

e s arama icin her hafta belirli bir zaman ayir. (gerekirse , bu siirede cocuklarin bakimiyla
ilgilenecek birini ayarla)

e Her hafta icin bir amag belirle.

Bu amaglar gergeklestirmek i¢in bir zaman belirle.

Is arama siirecinin kaydin tut ve bir program dahilinde bunu yénet.

Hangi metodlarin en 1yi ¢alistigin1 ve sonug iirettigini degerlendir.

Cesitli metodlara harcadigin zamanin dengesine bak ve en etkili olan metodlara 6ncelik ver.

Aksiyon planini, seni destekleyen birisiyle paylas. Gelisimini takip i¢in, bu kisiyle her hafta

goriisebilir misin?

Siiregte bagarilarini kutla (Networking goriismeleri ayarla)

e Becerilerini ve gii¢lii yanlarini gézden gecir, potansiyel isverene nasil bir deger katacagini
belirtmek amacli...

e Planma uygunlugunu kontrol et ve sdyledigini yap.






