GELECEK KARIYER ADIMINIZI BELIRLEMEK

15 aramaya karar verdiniz. s basvurularma baslamadan 6nce 3 sey hakkinda net olmaniz 6nemli:
Ideal isinize kavugmak; bu 3 faktoriin birbiriyle ortiistiigli durumda miimkiin. Sizce bu ulasilabilir
bir durum mu? Gelin birlikte bu faktdrleri inceleyelim:

Iste neye ihtiyacimiz var ve isten beklentiniz ne?

Ideal is tanimimmz ne? Bazi is bagvurulari size zaman kaybettirici olabilir.
O ylizden kendinizle ilgili baz1 tanimlamalar1 iyi yapmak gerekir.

Su sorular hakkinda lLitfen diisiiniin:

Haftada kag saat ¢alismak istiyorsunuz?

Ne kadar kazanmaya ihtiyaciniz var? Ne kadar kazanmak istiyorsunuz?

Bulundugunuz boélgede (sehirde, yakada, semtte) calismak sizin i¢in ne kadar 6nemli?
Mevcut becerilerinizi kullanacaginiz bir is mi istiyorsunuz yoksa yeni beceriler edinmek mi
istiyorsunuz?

Giiniinliziin cogunu nasil bir is yaparak geg¢irmek istiyorsunuz? (is taniminiz?)

e Nasil bir organizasyon yapist altinda caligsmak istiyorsunuz?

e Ne tarz insanlarla ¢alismak istiyorsunuz?

Kahve Molas1 Egzersizi:

IDEAL ISIM

Hangi malzemelerle ideal isinizi olusturursunuz?

Akliniza gelen tim faktorleri belirterek yazin.

(Ornek: Roliiniiziin icerigi, caligma saatleri, eve yakinlik, sunulan imkanlar(6demeler, diger haklar,
calisma arkadaglari, degerler, organizasyon yapisi gibi...)

1. Adim:

Ideal isinizde aklmniza gelen tiim malzemeleri(igerikleri) asagidaki tabloya yerlestirin.

Olmas1 Sart Olursa Iyi Olur Kesinlikle istemiyorum




2. Adim:

Her koydugunuz icerigi diisiiniin. Bir icerik diger kolona kaydirilabilir mi? ( Mesela olmasi sart’tan,
olsa iyi olur’a...) Alacaginiz birsey karsiliginda neyi vermeye hazirsiniz?

Ise hangi beceri ve tecriibelerinizi sunuyorsunuz?

Is hayatindan belirli bir siire ayrilmissaniz, is hayatina dSnmeye karar verdiginizde, kariyerinize
yeniden basliyormus gibi hissedebilirsiniz. Bu donemde, kendilerini tiniversiteden yeni ¢ikmis gibi
hisseden kadinlar bile vardir. Halbuki su an tamamiyla farkl1 bir pozisyondasiiz. is hayatinda
kazanmis oldugunuz beceri ve tecriibenizi hafife almayn. “Iste nasil davranilir? Nede iyisiniz?
Nasil yonetilmeyi seversiniz? Siz insanlar1 nasil yonetirsiniz? Ne tarz isleri yapmay1 gercekten
seversiniz?” gibi bir¢ok sorunun cevabi sizde zaten mevcut.

Simdiki egzersizimizde, beceri&yeteneklerinizi ve gelecek roliiniizde hangi becerileri kazanmak
istediginizi konusacagiz.

Kahve Molas1 Egzersizi:

BECERILERIMI BELIRLEMEK

Yeni bir kariyer yolculugunda, sahip oldugumuz becerilerin listesini tutmak faydalidir.

Cogumuz potansiyelimize gercek degerinin altinda pay bigeriz. Sadece iste kazanmis oldugumuz
becerileri diisiiniir, evdeki, goniillii calismalarimizdaki hatta dinlenme zamanindaki kazandigimiz
becerileri unuturuz. Bu egzersizde diisiincelerimizi bir ¢at1 altinda toplayacagiz.

1. Adim:

Birinci kolona simdiye kadar yapmus oldugunuz isleri yazin. [k yaptiginiz islerden iicretsiz
caligsmalariniza kadar...(Ornek; bir yardim kurulusunda goniillii kitap okumadan, bir web sitesi
yapimina kadar)

2.Adim:

Ikinci kolona; her iste kullandiginiz becerileri yazin. Asagidaki kelimeler size yardimei olabilir:
Iletisim / Is Gelistirme / Yaraticilik / Etkileme ve Ikna / Iliski Yonetimi / Proje Yonetimi / Kogluk
ve Gelisim / Yonetim / Finansal Yonetim / Ekip Yonetimi / IT ve Sistem YOnetimi / Pazarlama /
Satis / Kriz Yonetimi / Strateji

3. Adim:

Ucgiincii kolona; yeni isinizde tekrar kullanmak istediginiz ve gelistirmek istediginiz becerilerinizi
yazin.



Isler

Kullandigim Beceriler

Kullanmak/Gelistirmek
Istedigim Beceriler




Kahve Molas1 Egzersizi:

EN iYi OLDUGUM ZAMAN

Bu egzersiz, sizin iste en iyi oldugunuz zamanlarda sahip olduklarinizi hatirlatip, yeni isinizde ne
tarz rollerin, egitim ve organizasyonlarin size uygun olacagi hakkinda ipuclar1 verecek...

1. Adim

Hayatinizda islerin yolunda gittigi ve gercekten kendinizi “en iyi” hissettiginiz donemi diisiiniin.
Mutlaka ticretli bir iste ¢alismis olmaniz gerekmiyor. Goniillii bir is, bir egitim kursu ve baska bir
aktivite olabilir. Sizin parcasi olmaktan gurur duydugunuz bir basari da olabilir.

2. Adim

Asagidaki sorular liitfen cevaplandirin:

-Su zaman ¢ok
172 6 11 s+ USSP SRUPPTRTRRR

-Hangi becerilerimi kullantyordum? (dinleme, organize etme, insanlar1 biraraya getirme, yeni
fikirler olusturma...)



-Hangi is degerlerim karsiland1? (Terfi edildiniz mi? Bir farklilik yarattiniz m1? Bagkalaria
faydaniz oldu mu? Finansal olarak 6diillendirildiniz mi?)

Su anki is ortaminda ne tiir firsatlar var?

Eger is ortaminda part-time veya esnek saatli bir is artyorsaniz, bu tarz igsverenlerin oldugu marketi
de tanimanizi 6neririz. Isverenlerin ne tarz rolde, yetkinlikte ve tecriibede ¢alisan aradigini bilmeye
thtiyaciniz var.

Olasiliklar aragtirmalisiniz. Yenidenbiz gibi platformlar, linked in, facebook gibi mecralar
aracilifiyla kurulan networkler, aranan is tanimlamalarini takip 6nemlidir. CV’nizi de gelisen is
kosullarina gore revize etmenizde fayda bulunmaktadir.



